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นายเสรี  กาหลง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สาํนกังานเขตพ  ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑



ก 
คํานํา 

 
      คู่ม อนิเทศมุ่งพัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑  สํานักงานเขตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  จัดทําขึ้น   ๑  เพ ่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสาระ      การ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ใช้สําหรับศึกษาแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาสําหรับเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  
๒๑  ๒   )เพ ่อให้ศึกษาใช้เป็นคู่ม อในการนิเทศเพ ่อส่งเสริมครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้านความรู้ 
(Knowleadge)  ด้านทักษะ /กระบวนการ ( Process/Skill   )และด้านจิตพิสัย ( Affective         )โดยมุ่งหวังให้
ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านความรู้ (Knowleadge),  ด้านทักษะ  /
กระบวนการ ( Process/Skill  )และด้านจิตพิสัย ( Affective   )สําหรับนําไปใช้ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้  

ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  และเจตคติท ี่ดีต่ออาชีพโดยสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  เพ ่อตอบสนองจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
        หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ชุดนี้เทศนี้จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ ่น ๆ  ศึกษานิเทศก์  ตลอดจนผู้สนใจ  ฯลฯ  หากคู่ม อการ
นิเทศนี้ได้ผลดีหร อมีความคิดเห็นประการใด  ขอทุกท่านได้โปรดให้ข้อเสนอแนะ  เพ ่อที่จะนําข้อมูลที่ได้ไปใช้
ปรับปรุงคู่ม อนิเทศนี้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติการนิเทศต่อไป 
 
 

        นายเสรี  กาหลง 
ศน .สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
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๓ สะเต็มศึกษา )STEM  Education) ๒๔ 
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ตอนท ูู่๑ููบทน า 
 

ความส าค ญและความเป็นมา 
        กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  และให้ความสําคัญกับแนว
ทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  ค อ การเรียนรู้  3R  7C  3R  ค อ อ่าน
ออก (Reading   )เขียนได้  (Writing)  และคิดเลขเป็น  (Arithmetic  )7C  ได้แก่  ทักษะด้านการติดอย่างมี
วิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical  Thinking  and  Plomblem  Solving)  ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity  ang  Innovation)  ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม
และความแตกต่างทาง     กระบวนทัศน์  (Cross-Cultural  Understanding)  ทักษะด้านความร่วมม อการ
ทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา  (Collaboration,  Teamwork  and  Leadership)  ทักษะก้านการส ่อสาร  
สารสนเทศ  และรู้เท่าทันส ่อ  (Communications,  Information,  and  Media  Literacy  
Communications)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ่อสาร  (Computing  and  
ICT Literacy)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career  and  Learning  Skills) 
        สํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  เห็นถึงความสําคัญในการยกระดับ
คุณภาพครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ๓  ด้าน ค อ ด้านความรู้ (Knowleadge)  ด้านทักษะ/
กระบวนการ ( Process/Skill   )และด้านจิตพิสัย ( Affective   )อีกท้ังยังเสริมสร้างศักยภาพโดยเน้นที่คัวผู้เรียนให้

เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ในการจัดการเรียนรู้  จึงต้องเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มจากตัวครู   ครูต้อง
เปลี่ยนบทยาทของตนเองจาก   “ผู้สอน  ( Teacher)”  เป็น  “ผู้เอ ้ออํานวยการจัดการเรียนรู้  ( Facilitator)   ”
ครูจึงมีหน้าที่สําคุญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  และจัดการให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ตย
ถนัด  โดยครูจะเปรียบเสม อนโค้ชหร อผู้เอ้ีออํานวยความสะดวกให้กับผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  
นั้นต้องปรับเปลี่ยนจาก   “การสอน   ”เป็น   “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ”แทนโดยครูต้องดําเนินการบูรณา
การหลักสูตรที่ผู้เรียนควรต้องรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  ครูสอนน้อยลงเพ ่อให้ผู้เรียนลงม อปฏิบัติกิจกรรมากข้ึน  
(Teach  Less  Learn  More   )และสอดคล้องกับนโยบายตามโครงการ   “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้   ”ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้  เรียกว่า   “การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ( Child  
Center) 
 
จุดประสงค์ 
        คู่ม อนิเทศมุ่งพัฒนาครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑  
การนิเทศเพ ่อส่งเสริมครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้านความรู้ (Knowleadge)  ด้านทักษะ /กระบวนการ 
(Process/Skill   )และด้านจิตพิสัย ( Affective) 
        เพ อ่มุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และศึกษานิเทศก์  
นําไปใช้ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการนิเทศครูที่ได้รับมอบหมายให้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

 
 
 
 
 



ตอนท ูู่๒ 
การน เทศการศึกษา 

    
    

        การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  มุ่งพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เสริมศัยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑  ด้านความรู้ (Knowleadge)  ด้านทักษะ /กระบวนการ 
(Process/Skill )และด้านจิตพิสัย ( Affective)  เป็นการส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาสถานศึกษา  ผู้บริหาร      ครู 
และผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของครูคณิตศาสตร์ และผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑  เกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเป็นการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา
เพ ่อพัฒนาคุณภาพการสึกษา  แบบกัลยาณมิตร  ให้คําปรึกษา  ชี้แนะ  แนะนํา  เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับผู้บริหาร  
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ ่อใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ๓  ด้าน ค อ  ด้านความรู้ (Knowleadge)  ด้านทักษะ /กระบวนการ 
(Process/Skill   )และด้านจิตพิสัย ( Affective   )อีกท้ังยังเสริมศักยภาพผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี  

๒๑  สําหรับนําไปส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  
และเจตคติที่ด ีต่ออาชีพโดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  เพ ่อตอบสนองจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 
๑ ูู.เอกสารเก ่ยวก บการน เทศการศึกษา  
        ๑ .๑  ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
       การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริม  สนับสนุน  การศึกษาให้ มีคุณภาพซึ่ง
นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
        นิพนธ์  ไทยพานิช  (๒๕๓๕  )ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหล อบุคลา
การทางการศึกษา  จัดกิจกรรมและให้คําบริการแก่ผู้บริหารและครูทั้งทางตรงและทางอ้อม  ในอันที่จะปรับปรุง
การเร ียนการสอนของครูผู้สอนเพ ่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน 
        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (๒๕๓๔  )ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศ
การศึกษา  หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ผู้นิเทศการศึกษาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ตลอดจนงานอ ่น ๆ ที่มีผลต่อการเรียนการสอนเพ ่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน   
        จากความหมายดังกล่าวข้างต้น  สรุปไดเว่า  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการทํางาน
ร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
        ๑ .๒  หลักการนิเทศการศึกษา  
       ภิญโญ  สาธร  (๒๕๓๑  )ไดให้หลักการนิเทศการศึกษาว่า  การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับขบวนการมนุษยสัมพันธ์ซึ่งต้องใช้ความชํานาญ  ความอดทนและความพากเพียรและเป็นงาน
ที่เก่ียวข้องกับการใช้เหตุผลและสติปัญญา 
       พิธพร  ธนสมบัติ  (๒๕๔๕  )ได้กล่าวถึงหลักสําคัญของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  

๑.  การนิเทศการศึกษาเป็น “ กระบวนการ ”  ทํางานร่วมกันระหว่าง 
ผู้บริหาร  ผู้นิเทศผู้รับการนิเมศ  หมายถึง การทํางานที่มีข้ันตอน  มีความต่อเน ่องไม่หยุดนิ่ง  และมีความ
เกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์กันในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน 

๒.  การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ท่ีคุณภาพของนักเรียนแต่การ 
ดําเนินการนั้นจะกระทําโดยผ่าน   “ตัวกลาง   ”ค อครูและบุคลากรทางการศึกษา  



๓.  การนิเทศการศึกษา )ในประเทศไทย(  เน้นบรรยากาศแห่งความเป็น 
ประชาธิปไตยในกระบวนการนิเทศการศึกษา  ไม่ได้มองเฉพาะบรรยากาศแห่งการทํางานร่วมกันเท่านั้น  แต่จะ
รวมถึงการยอมรับซึ่งกันและกัน  การเปลี่ยนบทบาทในฐานะผู้นําและผู้ตาม  ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลงาน
ร่วมกันด้วย 
       Brigg  Thommas  H. and Justman  Joseph,  ๑๙๗๔   )ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศ

การศึกษาไว้  ๔  ประการ ค อ  
๑.  การนเิทศการศึกษา ควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา )Theoretically) 

ค อ ควรทําการนิเทศตามค่านิยม  วัตถุประสงค์และนโยบายที่วางไว้และควรเป็นไปตามความเป็นจริงและ
กฎเกณฑ์ท่ีแน่นอน 

๒.  การนิเทศการศึกษา ควรเป็นหลักวิทยาศาสตร์ )Scientific(  ค อ   
ควรมีการนิเทศอย่างมีลําดับ  มีระเบียบ  และมีวิธีการในการศึกษา  ปรับปรุง  ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นที่น่าเช ่อถ อ 

๓.  การนิเทศการศึกษา ควรเป็นประชาธิปไตย  )Democratic(  ค อ  
จะต้องเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล  เน้นความร่วมม อร่วมใจกันในการดําเนินงานและใช้ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ ่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

๔.  การนิเทศการศึกษา  ควรเป็นการสร้างสรรค์  )Creative(  ค อควร 
เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคลแล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถอย่าง
เต็มที่ 
        จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  การนิเทศการศึกษามีหลักการสําคัญ ค อ หลักของความถูกต้อง
ตามหลักวิชาหาร  มีความเป็นวิทยาศาสตร์  มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยและใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  โดย
การดําเนินการเป็นกระบวนการระหว่างผู้บริหารโรงเรียน  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ ่อให้บรรลุเป้าหมาย ค อ 
คุณภาพนักเรียน 
 
      ๑ .๓  กระ บวนการนิเทศ   
         กระบวนการในการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัด ลําดับไว้
อย่างต่อเน ่อง เป็นระเบียบแบบแผน มีลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานไว้ชัดเจนมีเหตุผลและสามารถดําเนินการ
ได้ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้นําเสนอกระบวนการในการนิเทศไว้หลายท่าน แต่ในที่นี้ขอนําเสนอ
กระบวนการนิเทศที่สําคัญ ดังนี้ 
            กระบวนการนิเทศของสงัด  อุทรานันท์ (๒๕๓๐ )  สิร์ปรานี  วาสุเทพรังสรรค์  (๒๕๓๔   )

กล่าว่าเป็นกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพสังคมไทย ๕ ขั้นตอน เรียกว่า “PIDER” ดังนี้ 
     ๑ ูู.การวางแผน ( P-Planning  )เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะทําการ
ประชุมปรึกษาหาร อ เพ ่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจําเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
     ๒.  ให้ความร ้ก่อนด าเน นการน เทศ  ( Informing-I )เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้      ความ
เข้าใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอย่างไร 
และจะดําเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จําเป็นทุกครั้งสําหรับเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้น
ใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเร ่องใดก็ตาม และเม ่อมีความจําเป็นสําหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล     หร อได้ผลไม่ถึงข้ันที่
พอใจ ซึ่งจําเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 



     ๓.  การด าเน นการน เทศ  ( Doing-D  )ปะกอบด้วยการปฏิบัติงาน ๓  ลักษณะ ค อ การปฏิบัติงาน
ของผู้รับการนิเทศ (ครู )การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ )การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 

(ผู้บริหาร)  
     ๔.  การสร้างเสร มขว ญก าล งใจแก่ผ ้ปฏ บ ต งานน เทศ  ( Reinforcing-R  )เป็นขั้นตอน ของ      การ
เสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้   อาจ
ดําเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่กําลังปฏิบัติงานหร อการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 
     ๕ ูู.การประเม นผลการน เทศ ( Evaluating-E  )เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศนําการประเมินผลการ
ดําเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหร อมีอุปสรรคอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ที่ทําให้การดําเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจทําได้โดยการ
ให้ความรู้เพ่ิมเติมในเร ่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หร อได้ดําเนินการปรับปรุงการ
ดําเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หา   จุดที่ควรพัฒนา 
หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
 

กระบวนการน เทศแบบูPIDRE สร ปเป็นแผนภ ม ไดู้ด งน ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Circle Demming Cycle)  
       การนําวงจรเดมมิง (Demming circle) หร อโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A  
มาใช้ในการดําเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ๔ ขั้นตอน ค อ 
      ๑   .การวางแผน ( P-Planning) 
      ๒   .การปฏิบัต  ิตามแผน (D-Do) 
      ๓   .การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
      ๔   .การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
 
 
 
 
 
 
 

ให้การน เทศและควบค มค ณภาพ
งาน 

ข ้นท ู่2 
การให้ความรู้  

(I) 

ข ้นท ู่3 
ปฏิบัติงาน 

(D) 

ข ้นท ู่4 
การสร้างขวัญกําลังใจ 

(R) 

ข ้นท ู่5 
ประเมิน 

(E) 

ข ้นท ู่1 
วางแผน  

(P) 

บร การสน บสน น ปร บปร ง 
แก้ไข 



 
สร ปเป็นแผนภ ม ไดู้ด งน ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ูููููููจากแผนภ ม กระบวนการูPDCA แต่ละข ้นตอนม ก จกรรมส าค ญูด งน ้ 
   ๑   .การวางแผน (P-Plan) 
   ๑ .๑  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ๑ .๒  การกําหนดจุดพัฒนาการนิเทศ 
   ๑ .๓  การจัดทําแผนการนิเทศ 
   ๑ .๔  การจัดทําโครงการนิเทศ 
     ๒.  การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) 
   ๒ .๑  การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน /โครงการ  
   ๒ .๒  การกํากับติดตาม  
   ๒ .๓   การควบคุมคุณภาพ 
   ๒ .๔  การรายงานความก้าวหน้า  
   ๒ .๕  การประเมินความสําเร็จเป็นระยะ ๆ  
 
     ๓.  การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) 
   ๓ .๑  กําหนดกรอบการประเมิน  
   ๓ .๒   จัดหา /สร้างเคร ่องม อประเม  ิน 
   ๓ .๓   เก็บรวบรวมข้อมูล 
   ๓ .๔  วิเคราะห์ข้อมูล  
   ๓ .๕  สรุปผลการประเมิน  

การวางแผน 

(Plan) 

การปฏิบัติตามแผน 

(Do) 

การตรวจสอบ /ประเมินผล  

(Check) 

การปรับปรุงแก้ไข 

(Act) 



       ๔. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 
   ๔ .๑   จัดทํารายงานผลการนิเทศ 
   ๔ .๒  นําเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่  
   ๔ .๓  พัฒนาต่อเน ่อง  
        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (๒๕๓๔  )ได้กําหนดกระบวนการนิเทศไว้  

๕  ขั้นตอน ดังนี้  
๑. การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
๒. การวางแผนและกําหนดทางเล อก 
๓. การสร้างส ่อ เคร ่องม อ  และพัฒนาวิธีการนิเทศ 
๔. การปฏิบัติการนิเทศ 
๕. การประเมินผลและรายงานผล 

   
แผนภ ม ภาพแสดงกระบวนการน เทศการศึกษา 

 
 
        
  
         
        
 
 
 
 
 
 
 
        รัชนี  พรรฒพานิช  (๒๕๓๒  )กล่าวไว้ว่า  กระบวนการนิเทศที่กําลังแพร่หลายและมีแนวโน้มที่จะ

ได้รับการยอมรับอย่างจริงจัง  มีอยู่  ๓  รูปแบบ ค อ  
๑.  กระบวนการนิเทศแบบประชาธิปไตย 

การนิเทศแบบประชาธิปไตย เป็นการนิเทศโดยอาศัยผลของการวิจัยในทางจิตวิทยาแห่ง 
การเรียนรู้เป็นหลัก  โดยคํานึงถึงหลักมนุษยสัมพันธ์และหลักการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะเพ ่อร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและตรงตามเป้าหมายของการศึกษามากที่สุด 
       วธิีการนิเทศแบบประชาธิปไตยใช้วิธีการประเมินตนเองโดยครูและผู้นิเทศร่วมกัน ( Self – 
Evaluation   )ทุกคนในกลุ่มจะร่วมกันศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับสภาพการสอน  สภาพการเรียน  ดําเนินการและ
ประเมินผลร่วมกัน  เป้าหมายของกลุ่มค อ  การปรับปรุงสภาพการเรียนกาสอนให้ดีขึ้น 

๒. กระบวนการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์   
เป็นการนิเทศที่นํากระบวนการแสวงหาความจริงและกระบวนการแก้ปัญหาตามวิธีกา 

ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในกระบวนการนิเทศ  ซึ่งมี  ๖  ขั้นตอน 
 
 

๑ 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  ความต้องการ 

 

๒ 
วางแผนและกําหนดทางเล อก 

 

๕ 
ประเมินผลและรายงาน 

 

๓ 
สร้างส ่อ  เคร ่องม อ 

 

๔ 
ปฏิบัติการนิเทศ 

 



       ขั้นตอนที่  ๑  การสํารวจปัญหาและวิเคราะห์หาสาเหตุ  
       ขั้นตอนที่  ๒  ลําดับความสําคัญ  โดยคํานึงถึงจุดมุ่งหมายและผลที่เกิดข้ึน  
       ขั้นตอนที่  ๓  ตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ ปัญหาที่เล อกให้มีความชัดเจน 
       ขั้นตอนที่  ๔  ระดมสมองหาวิธีแก้ไขและเล อกวิธีที่สมาชิกส่วนใหญ่เห็นว่าได้ผล  
       ขั้นตอนที่  ๕  ทดลองนําวิธีที่เล อกแล้วไปวางแผนและทดลอง  แล้วสรุปผลการทดลองเพ ่อ
ตัดสินใ 
       ขั้นตอนที่  ๖  นําไปใช้และประเมินผลเพ ่อจะได  ้ข้อมูลป้อนกลับไปสู่การดําเนินการครั้งต่อไป 

๓. กระบวนการนิเทศแบบคลินิก  )Clinical  Supervision( 
เป็นกระบวนการนิเทศเพ ่อปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูในห้องเรียนซึ่งจะเป็น 

ต่อการเรียนของนักเรียนด้วย  โดยอาศัยกระบวนการสังเกตในห้องเรียนแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback  )
เพ ่อปรับปรุงการสอนของตนเองและปรับปรุงการนิเทศ  การนิเทศแบบนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้นิเทศเป็นพ ้นฐาน 
        เบน  เอ็ม  แฮร์ริส (Ben  M. Harris : ๑๙๖๓   )ได้กล่าวถึงประบวนการนิเทศที่เป็นกระบวนการ

ด้วยรหัสตัวอักษร  POLCA  ซึ่งประกอบด้วย 
๑. )P(  มาจาก  Planning  Processes  หมายถึง  การวางแผนในการปฏิบัติงานโดยคิดว่า 

จะทําอย่างไร  กําหนดจุดมุ่งหมายของงาน  พัฒนาวิธีการดําเนินการ  คาดคะเนผลที่จะได้รับจากงานหร อ
โครงการที่วางแผนดําเนินการไว้ 

๒. )O)  มาจาก  Organizing  Proceses  หมายนถึง  การจัดโครงสร้างของงานว่า  
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ๆ  อะไรมีความสัมพันธ์ต่องานและส่วนรวมอย่างไร  มี 

การแบ่งงาน  บทบาทขององค์ประกอบที่เป็นโครงสร้าง  แบ่งหน้าที่ปฏิบัติและพัฒนานโยบายต่าง ๆ   
๓. )L)  มาจาก  Leading  Processes  หมายถึง  บทบาทผู้นํา  โดยมีการวินิจฉัยสั่งการ   

กระตุ้มบุคลากรให้ทํางาน  การให้คําแนะนําช่วยเหล อปฏิบัติ  ให้กําลังใจแสดงและอธิบายเกี่ยวกับบาบาท 
๔. )C(  มาจาก  Controlling  Proceses  หมายถึง  การติดตาม  ควบคุม  กํากับงาน   

ดําเนินการมอบหมาย  อํานวยการให้ความสะดวกจนถึงการสั่งการ  แก้ไข  ลงโทษ  กําหนดระเบียบในการปฏิบัติ 
๕.  )A(  มาจาก  ASSESSing  Proceses  หมายถึง  การตรวจสอบผลงานโดยการ 

ประเมินผล  วิจัยผลของงาน 
        จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  กระบวนการนิเทศการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับ
ก่อนประถมศึกษาจะต้องดําเนินการต่อเน ่องกันใน  ๕  ขั้นตอน ค อ เริ่มจากการศึกษาสภาพปัญหา  วางผนและ
กําหนดทางเล อก  สร้างส ่อและเคร ่องม อปฏิบัติการนิเทศ  ประเมินผลและรายงานผลตามลําดับ 
      ๑ .๔  การนิเทศทางไกล   
  ๑ .๑.๔  ความหมายของการนิเทศทางไกล  
  การนิเทศทางไกล  มีผู้ให้ความหมายและแนวคิดของการนิเทศทางไกล  ไว้ดังนี้ 

๑. เป็นวิธีการนิเทศทางอ้อม  ไม่ต้องพบกันตัวต่อตัว  ไม่ต้องนั่งประจันหน้ากัน  แต่เป็น 
การนิเทศโดยผ่านส ่อ  เทคโนโลยี  และให้นวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ        

๒. เป็นวิธีการนิเทศจากหน่วยงานภายนอก  เข้าสู่หน่วยงานภายในที่เขารับผิดชอบ 
๓. สิ่งที่นิเทศ  ต้องเป็นข้อมูลเชิงวิชาการทั้งในแง่วิธีการใหม่และผลการวิจัย 

       เติม  แย้มเสมอ  (๒๕๒๓  )ได้กล่าวถึง  การน เทศ?งไกลว่า  การนิเทศทางไกลเป็นวิธีการที่  
นักนิเทศกระทําโดยผ่านส ่ออย่างใดอย่างหนึ่ง  หร อหลายอย่างที่เห็นว่าเหมาะสม  เป็นการนิเทศที่เสริมการนิเทศ
ภายใน 



        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งขาติ (๒๕๓๗   )ได้ให้ความหมายของการนิเทศ
ทางไกลว่า  การนิเทศทางไกล หมายถึง การนิเทศการศึกษาที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศไม่มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง  
ต้องอาศัยส ่อต่าง ๆ ในการถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศนําไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเอง 
        จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปความหมายของการนิเทศทางไกล ได้ว่า  การนิเทศ
ทางไกลเป็นวิธีการนิเทศที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศไม่สามารถพบกันแต่สามารถช่วยเหล อแก้ปัญหาให้ซึ่งกันและ
กันได้  โดยนิเทศผ่านส ่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
        ๑ .๒.๔  วัตถุประสงค์ของการนิเทศทางไกล  
  การนิเทศทางไกลมีวัตถุประสงค์ในการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. เพ ่อส่งเสริมและสนับสนุน  ให้การนิเทศการศึกษาดําเนินการได้ท่ัวถึง  ต่อเน ่องและ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๒. เพ ่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน  การนิเทศการศึกษา  การบริหารงาน 
วิชาการ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๓. เพ ่อกระต้นให้ผู้รับการนิเทศ  นําความรู้ไปปรับปรุง  และพัฒนางานของตนเอง 
      ๑ .๓.๔  หลักการของการนิเทศทางไกล  
 การนิเทศทางไกล มีหลักการ ดังนี้ 

๑. การนิเทศทางไกลเป็นการนิเทศโดยผ่านส ่อ 
๒. การนเิทศทางไกลเป็นการส ่อสารทางเดียว  โดยผู้นิเทศจะไม่ได้ข้อมูลย้อนกลับในทันที 
๓. การนิเทศทางไกลต้งดําเนินการอย่างต่อเน ่องและสม่ําเสมอ 
๔. ส ่อที่ใช้ในการนิเทศต้องส่งถึงบุคคลเป้าหมายอย่างครบครันเหมาะกับสภาพปัญหาและ 

ความต้องการและสอดคล้องกับท้องถิ่น      
        ๑ .๔.๔  กระบวนการนิเทศทางไกล 
  การนิเทส ?งไกล เป็นการนิเทศการศึกษาอย่างหนึ่งที่ประยุกต์ใช้กระบวนการนิเทศการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เป็นแนวทางในการดําเนินการซึ่งประกอบด้วย  ๕  ขั้นตอน 
ดังนี้  

๑. การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
๒. การวางแผนและกําหนดทางเล อก 
๓. การสร้างส ่อ เคร ่องม อ  และพัฒนาวิธีการนิเทศ 
๔. การปฏิบัติการนิเทศ 
๕. การประเมินผลและรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภ ม ภาพแสดงกระบวนการน เทศทางไกล 
 

 
        
  
         
        
 
 
        ๑ .๔..๕  ส ่อในการนิเทศทางไกล  
  
 การนิเทศทางไกล  เป็นการส ่อสารทางเดียว ( One – Way  Communication   )ซึ่งเป็นรูปภาพประกอบ
ได้ดังนี้ 
 
         แผนภาพกระบวนการนิเทศทางไกล          
     
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

       รายละเอียดของส ่อในการนิเทศ ?งไกล มีดังต่อไปนี้  
        ๑   .ส ่อหลัก  เม ่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้  ประสิทธิภาพและความเหมาะสม ในการใช้ส ่อสําหรับ
การนิเทศทางไกลแล้ว  ส ่อสิ่งพิมพ์จะเป็นส ่อหลักท่ีสามารถนํามาใช้ได้อย่างม อประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  เพราะการ
ออกแบบสาระในการนิเทศผ่านส ่อสิ่งพิมพ์นั้นกระทําได้ไม่ยากนักและยังเช ่อมั่นได้ค่อนข้างสูงกว่าส่งถึงผู้รับการ
นิเทศโดยผ่านสายงานปกติและสม่ําเสมอของการเผยแพร่ 
        ๒   .ส ่อเสริม  นอกจากส ่อสิ่งพิมพ์ที่สามารถใช้เป็นส ่อหลักในการนิเทศเน ้อหาสาระที่ต้องการ
นิเทศ  โดยส ่อแต่ละชนิดจะส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันโดยยึดถ อหลักว่า  ส ่อแต่ละชนิด  “มีดี   ”เป็นอย่าง ๆ 
ไป  เช่น การนําเสนอเน ้อหาสาระเป็นข้อความและภาพการ์ตูนในส ่อสิ่งพิมพ์โดยใช้ร่วมกับการฟัง
วิทยุกระจายเสียงหร อแถบบันทึกเสียง 
  
 

๑ 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  ความต้องการ 

 

๒ 
วางแผนและกําหนดทางเล อก 

 

๕ 
ประเมินผลและรายงาน 

 

๓ 
สร้างส ่อ  เคร ่องม อ 

 

๔ 
ปฏิบัติการนิเทศ 

 

ผู้นิเทศ 
 

ส ่อ 
 

ผู้รับการนิเทศ 
 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 

-  ส ่อหลัก  
-  ส ่อเสริม  

-  ส ่อประสม  

ผู้รับสารส่งข้อมูลย้อนกลับ 
 



       จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  การนิเทศทางไกล เป็นการปฏิบัติการนิเทศที่ผู้นิเทศมีข้อจํากัด  
ค อ ไม่สามารถไปนิเทศทางตรงได้ จึงปฏิบัติการนิเทศทางไกลโดยใช้ส ่อแทนผู้นิเทศ  ซึ่งการนิเทศแบบนี้จะต้อง
กระทําอย่างผสมผสานให้เกิดการเติมเต็มซึ่งกันและกัน  ทั้งนี้โดยมุ่งหวัง ส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        ๑ .๕  การนิเทศภายในโรงเรียน  
  ๑ .๑.๕  ความหมายของการนิเทศภายใน  
                สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (๒๕๓๔  )ได้ให้ความหมายของการนิเทศ
ภานในโรงเรียน หมายถึง ความพยายามทุกชนิดของผู้ที่อยู่ในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุง  สร้างเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ดีขึ้นซึ่งเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผล 
                  อาคม  จันทสุนทร  (๒๕๒๗  )กล่าวว่า การนิ เทศการศึกษาไม่ว่าจะเป็นการนิเทศโดยศึกษษ
นิเทศก์และผู้บริหารการศึกษาหร อนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียน  ในระบบการนิเทศภายในย่อมมีความหมาย
เหม อนกัน ค อหมายถึงการจัดกิจกรรมที่ทําให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน หร อทําให้เกิดการเพ่ิมพลังใน
การปฏิบัติงานของครูรวมทั้งให้ครูเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและก่อให้เกิดผลในขั้นสุดท้ายค อ  การศึกษาของ
เด็ฏก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
         สิปปนนท   เกตุทัต (๒๕๑๘  )กล่าวไว้ว่า  การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นการนิเทศ
การศึกษาโดยอาศัยบุคลากรภายในโรงเรียนตนเองเป็นผู้นิเทศ  ได่แก่ ครูใหญ่ ผู้ช่วย ครูใหญ่หร อหัวหน้าหมวด
วิชา  รวมทั้งครูที่มีความรู้ ความสามารถและความชํานาญตลอดจนมีประสบการณ์ในการสอนเฉพาะสาขาวิชา  
บุคลากรเหล่านี้จะต้องสามารถทําการนิเทศครูในโรงเรียนในรูปของการเป็นพ่ีเลี้ยง  การปรึกษษงานในหมู่คณะ  
การให้ความรู้เพ่ิมเติม  โดยถ อหลักการผนึกกําลังกันปฏิบัติงานให้สําเร็จด้วยดีได้ 
        สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  (๒๕๓๘  )กลา่ว ว่า  การนิเทศภายในโรงเรียน  
หมายถึง  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและคณะบุคลากรภายในโรงเรียนในอันที่จะแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
        สรุปได้ว่า การนิเทศภายใน หมายถึง ความร่วมม อระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน  ในอันที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ความจําเป็นในการนิเทศภายในโรงเรียน 
  วิจิตร  วรุตบางกูร และคณะ (๒๕๒๔  )กล่าวว่า   

๑. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ  การศึกษาจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังึคมด้วย  ศึกษานิเทศก์จึงต้องเป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลงทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น
ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒.  ความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง  แม้แนวคิดในเร ่องการเรียนการสอนที่ 
เกิดข้ึนมาใหม่อยู่ตลอดเวลา  จําเป็นที่ครูจะต้องติดตามศึกษาให้มีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ  แต่เน ่องจาก
ภาระหน้าที่ในงานสอนมีอยู่มาก  ศึกษานิเทศก์จึงเป็นฝ่ายต้องรับผิดชอบช่วยเหล อในเร ่องนี้ 
        วินัย  เกษมเศรษฐ  (๒๕๒๑  )กล่าวไว้เช่นกันว่า  ความจําเป็นในการจั ดการนิเทศการศึกษานั้นเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เม ่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป  การศึกษาจึงต้องเปี่ยนไปให้สอดคล้องด้วย 
         บริก  และจัสต์แมน  (Briggs  & Jusman, ๑๙๗๔   )ได้ให้หลักแห่งการนิเทศการศึกษาไว้  ๑๔ 
ข้อ ค อ 

๑. การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการเสริมสร้างและเป็นการสร้างรรค์ 
๒. การนิเทศการศึกษาต้องเป็นประชาธิปไตย 

 



๓. การนิเทศการศึกษาจะต้องเก่ียวข้องอยู่กับการรวบรวมแหล่งวิทยาการเข้าเป็นกลุ่ม 
มากกว่าที่จะแบ่งแผยผู้นิเทศออกเป็นรายบุคคล 

๔. การนิเทศการศึกษา  ควรตั้งอยู่บนพ ้นฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าที่จะเน้น 
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

๕. จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษา ก็ค อ  การหาทางช่วยให้เด็กได้บรรลุตาม 
ความมุ่งหมายของกีรศึกษา 

๖. การนิเทศการศึกษา  จะต้องหาทางส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของครู 
โดยเฉพาะในเร ่องความถนัดของแต่ละบุคคล 

๗. การนิเทศการศึกษาจะต้องเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความร็สึกอบอุ่นให้แก่ครูและ 
มนุษยสัมพันธ์อันดีในหมู่ครู 

๘. การนิเทศการศึกษาควรจะเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่กําลังเผชิญอยู่ 
๙. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าและความพยายามของครูให้สูงขึ้น 
๑๐. การนิเทศการศึกษาควรเป็ฯการปรับปรุงและส่งเสริมสมรรถวิสัยและทัศนคติข้อคิดเห็น 

ของครูให้ถูกต้อง 
๑๑. การนิเทศการศึกษาควรเป็นไปอย่างง่าย ๆ 
๑๒. การนิเทศการศึกษาควรใช้เคร ่องม อและกลวิธีที่ง่าย 
๑๓. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 
๑๔. การนิเทศการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนและสามารถประเมินผลได้ด้วยตนเอง 

       ๑ .๒.๕  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน  
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (๒๕๓๙  )ได้กําหนดหลักการนิเทศ  

ภายในโรงเรียนไว้ดังนี้ 
๑.  การนิเทศภายในโรงเรียนเป๋นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียน 

การสอนซึ่งเป็นการปฏิบั้ติหน้าที่ร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
๒.  ผู้บริหารโรงเรียน  ผูช้่วยผู้บรหิารโรงเรียน  ครูวิชาการ  ครูผู้สอนมีความสําคัญต่อ 

การเรียนการสอนต้องร่วมม อ  ร่วมพลัง  และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบเพ ่อตนเองอย่างมีเกียรติภูมิ 
๓.  ต้องใช้สภาพผู้นํา ค อ ความสามารถในหลายด้านเพ ่อประสานความคิด  จิตใจเร่งเร้าให้ 

เห็นทิศทางร่วมกันในการทํางานด้วยความเต็มใจ  จริงใจ  และสุขใจในการทํางาน 
๔.  ทํางานแบบประชาธิปไตย  ค อ ร่วมกันรับผิดชอบตั้งแต่ต้นจนถึงสุดท้ายของผลงาน   

ทุกคนร่วมกันแสวงหาวิธีการทํางานที่ถูกต้องมีเป้าหมายชัดเจน  ทํางานแบบมิตรไมตรีให้ทุกคนร่วมคิดว่าตนเป็น
ส่วนหนึ่งของหน่วยงาน 

๕.  เล อกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และสถานการณ์ของโรงเรียน 
จะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียนประสบผลสําเร็จ                   
  ๖  .ผู้บริหารต้องเข้าใจถ  ึงกระบวนการการนิเทศ  มีเทคนิคการนิเทศและทุกคนมีความพร้อมที่
จะทํางานด้านวิชาการอย่างจริงจัง  ต่อเน ่องและสัมพันธ์กัน 
        ๑ .๓.๕  ขอบข่ายของการนิเทศภายในโรงเรียน  
 
 



  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (๒๕๓๙  )ได้กําหนดขอบข่ายของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนระด ับก่อนประถมศึกษา  ไว้ดังนี้ 

๑. บุคลากรนิเทศและผู้รับการนิเทศ 
๑.๑  บุคลากรผู้นิเทศ  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ชว่ยผู้บรหิารและครูวิชาการ 
๑.๒  ผู้รับการนิเทศ  ได้แก่ ครูผู้สอน 

  ซึ่งบุคคลทั้ง ๒ ฝ่ายจะต้องให้ความร่วมม อกันในการที่จะปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 

๒. งานที่จะนิเทศภายในการสอน 
ผู้บริหารจะต้องนิเทศ  ติดตาม  กํากับ และประเมินผล  เช่นเดียวกับการศึกษาในระดับ 

อ ่น ๆ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนางานของโรงเรียน  งานที่จะนิเทศแบ่งออกเป็น  ๒  งาน ดังนี้ 
       ๑.๒  งานนิเทศท่ัวไป ได้แก่  
   ก  .งานวิชาการ  
       ข  .งานกิจการและงานโครงการ  
   ค  .งานบุคลากร  
   ง  .งานอาคารสถานที่  
          จ  .งานธุรการ  งานพัสดุ  
   ฉ  .งานความสัมพันธ์กัชุมชน  
   ช  .งานติดตาม  ประเมินผล แผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ ของห้องเรียน  
       ๒.๒  งานนิเทศการเรียนการสอน  
   ก  .การช่วยเหล   อครูในการพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อม 
   ข  .การเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและความสามารถในการใช้หลักสูตร  
   ค  .และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู๔การช่วยเหล อ  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของคร  
   ง  .การนับสนุน  อํานวยความสะดวกและบริการครูผู้สอนในการใช  ้อุปกรณ์ส ่อ     การ
เรียนการสอ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  การทดลอง  การวิจัยเพ ่อปรับปรุงการสอนและวิธีสอน
ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

จ   .การเสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน  และการบํารุงขวัญและ    
กําลังใจครู 
   ฉ  .การประเมินผลแผนงาน  โครงการนิเทศการศึกษาจะเป็นงานที่ช่วยพัฒาทาง
การศึกษาของระดับก่อนประถมศึกษา 
        ๑ .๔.๕  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  
  กระบวนการนิเทศภายในโรวงเรียน  ในการศึกษาครั้งนี้  ได้ดําเนินการเช่นเดียวกับกระบวนการ
นิเทศภายในโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (๒๕๓๔  )ซึ่งได้กําหนดเป็น  ๔  
ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  ๑  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
  ขั้นตอนที่  ๒  การวางแผน 
  ขั้นตอนที่  ๓  การปฏิบัติการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่  ๔  การประเมินผลและรายงานผล 
 
 
  



แผนภ ม ภาพแสดงกระบวนการน เทศภายในโรงเร ยน 
 
   
    
        
   
 
 
 
 
        ๑ .๕.๕  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  
  กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมีมากมายหลายกิจกรรม  โรงเรียนจะนําวิธีการใดมาใช้ก็ควร
คํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน เช่น 

๑. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
๒. การประชุมปรึกษาหาร อ 
๓. การพบปะสนทนา 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕. การสังเกตการสอน 
๖. การแจกเอกสาร 
๗. การสาธิตการสอน 
๘. การอบรมสัมมนา 
๙. การศึกษานอกสถานที่หร อการศึกษาดูงาน  ฯลฯ 

       นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (๒๕๓๔  )ได้วิเคราะห์กิจกรรม  
การนิเทศภายในโรงเรียน  จํานวน  ๑๖  กิจกรรม  เพ ่อให้โรงเรียนได้เล อกใช้สําหรับการเล อกใช้กิจกรรมนั้น
จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับขนาดของกลุ่มผู้รับการนิเทศและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการนิเทศ  เพ ่อให้
การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

 
ตารางแสดงการว เคราะห์ก จกรรมการน เทศภายในโรงเร ยน 

ที ่ กิจกรรมการนิเทศ ขนาดของกลุ่ม จุดประสงคฺในการนิเทศ 
๑ การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน กลุ่มเล็ก 

กลุ่มใหญ่ 
-  เป็นการนิเทศเชิงป้องกัน,  ผู้รับการนิเทศ
ปฏิบัติงานได้ตามแผนที่กําหนด   

๒ การปฐมนิเทศครูใหม่ รายบุคคล 
กลุ่มเล็ก 

-  เป็นการนิเทศเชิงป้องกัน,  ผู้เข้ารับการนิเทศ
ได้รับความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

๓ การให้คําปรึกษา แนะนํา รายบุคคล -  เป็นการนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์,  ผู้รับการ
นิเทศได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการ การวางแผน การปฏิบัติการนิเทศ 

การประเมินผลและ
รายงานผล 

ข้อมูลย้อนกลับ 



๔ การอบรม กลุ่มเล็ก 
กลุ่มใหญ่ 

-  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

๕ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเล็ก -  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน 

๖ การสัมมนา กลุ่มเล็ก -  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน
และกัน 

๗ การะดมความคิด กลุ่มเล็ก -  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

๘ การสาธิตการสอน กลุ่มล็ก 
กลุ่มใหญ่ 

-  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและประสยการณ์สอนมากขึ้น 

๙ การให้ศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ)การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ( 

รายบุคคล 
กลุ่มเล็ก 

-  เป็นการนิเทศเชิงพัฒฯ  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรมการนิเทศ ขนาดของกลุ่ม จุดประสงคฺในการนิเทศ 
๑๐ การสนทนาทางวิชาการ กลุ่มเล็ก 

 
-  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา,  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน
และกัน   

๑๑ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน รายบุคคล 
 

-  เป็นการนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์,  ผู้เข้ารับ
การนิเทศได้รับความรู้และเจตคติท่ีดีในการทํางาน
จากผุ้นิเทศ 

๑๒ การศึกษาดูงาน กลุ่มเล็ก 
กลุ่มใหญ่ 

-  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา,  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการทํางาน 

๑๓ การสังเกตการสอน รายบุคคล -  เป็นการนิเทศเชิงแก้ไข  ผู้รับการนิเทศจะมี
ทักษะและเจตคติที่ดีในการสอน 

๑๔ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ รายบุคคล -  เป็นการนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์  ผู้รับการ
นิเทศได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน   

๑๕ การเขียนเอกสาร / บทความ
ทางวิชาการ 

รายบุคคล -  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

๑๖ การจัดนิทรรศการ กลุ่มใหญ่ -  เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา  ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ใหม่ๆ  

 
 
 
 
 
  



        มาร์ค  สตูปส์  และคิง - สตูปส์  (Mark,  Stoops  and King – stoop, (๑๙๗๑  )ได้แบ่งกิจกรรม
นิเทศท่ีเหมาะสมกับงานนิเทศโรงเรียนออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ๒  กลุ่ม ค อ  
๑. กิจกรรมสําหรับกลุ่ม  )Group  Devieces) 

ก. กิจกรรมปฏิบัติ  (Doing  Techniques) 
๑) การประชุมปฏิบัติการ  )Workshops) 
๒) คณะกรรมการ  )Communities) 

ข.  กิจกรรมสนทนา  )Verbal  Techniques) 
๑) การประชุมคณะครู  )Straff  Meeting) 
๒) การแนะแนวเป็นกลุ่ม  )Group  Counseling) 
๓) การศึกษาระยะสั้น )Coure  Work) 
๔) การศึกษานอกสถานที่  ๖Documentary  Aids) 
๕)  การอ่าน )Directed  Reading) 

ค. กิจกรรมการสังเกต  )Observation  Techniques( 
๑)  การสังเกตการณ์สอนโดยตรง  )directed  Observation( 
๒)  ทัศนศึกษา  )Field  Trip( 
๓) ท่องเที่ยวเชิงสัมมนา )Travel( 
๔) โสนทัศนูปกรณ์ (Audio –Visual Aids) 

     ๒   .กิจกรรมสําหรับรายบุคคล  ( Individual  Devices) 
 ก  .กิจกรรมการปฏิบัติ  ( Active – TechniquesX 
  ๑)  ร่วมงานกิจกรรมการเรียนการสอน  (Participation  in  Teching3Activities) 
  ๒   )การแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล ( Individual  Problem – solving) 
 ข   .กิจกรรมการสนทนา ( Verbal  Techniques) 
  ๑   )การปรีกษาเป็นรายบุคคล  ( Individual  Conference) 
  ๒   )แนะนําเป็นรายบุคคล   (Adjustment  Counselling) 

ง.  กิจกรรมการสังเกต  )Observational  Techniques) 
๑) การสังเกตโดยตรง  (Directed  Observation) 
๒) การสังเกตชั้นเรียน  )Inter – Visitatuion) 

      แฮร์รีส  (Harris.  ๑๙๗๕   )ได้กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนไว้หลายกิจกรรม  ดังนี้  
๑. การบรรยาย  )Lecturing)  เป็นกิจกรรมที่ง่าย  ใช้ทักษะการพูดและฟังเท่านั้น            

ไม่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงเจคติ  มักจะใช้เพียงเป็นส่วนหนึ่งของการบรรยาย 
๒.  การบรรยายที่มีส ่อประกอบ )Visualized  Lecturing(  เป็นการบรรยายที่ใช้ 

ทัศนูปกรณ์ช่วย เช่น สไลด์  แผ่นโปร่งใสเป็นต้น 
๓. การเสนอข้อมูลเป็นคณะ )Panel  Presenting)  เป็นการบรรยายเป็นคณะต่อเน ่องกันมี 

จุดเน้นที่การนําเสนอข้อมูวแนวคิดหร อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
๔.  การดูภาพยนตร์หร อโทรทัศน์ (Viewing  Film  of  Television) 
๕. การฟังจากเทปวิทยหร อเคร ่องเล่นจานเสียง (Listening  to  tape  Radio  Record   

Player)  ใช้ในการถ่ายทอดแนวความคิดหร อการฝึกทักษะการพูอหร อบันทึกเหตุการณ์เพ ่อการวิเคราะห์ 
 



๖.  การจัดนิทรรศการวัสดุและเคร ่องม อ  )Exhibiting  on  Classroom( เป็นกิจกรรม 
ที่เสริมกิจกรรมอ ่น เช่น การอบรมการพัฒนาวัสดุ 

๗.  การสังเกตในห้องเรียน  )Observing  on  Classroom)  เป็นการสังเกตการทํางานใน 
สถานการณ์จริงของบุคลากรเพ ่อการพัฒนา 

๘.  การสาธิต  )Demonstrating(  เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการคล้ายสถานการณ์จริง ๆ  
ให้ผู้อ ่นสังเกต 

๙.  การสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง  )Strucured  interviewing)  เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการ 
โดยการควบคุมของผู้สัมภาษณ์เพ ่อให้ได้ข้อมูลตามต้องการ 

๑๐.  การสัมภาษณ์เฉพาะเร ่อง )Focused  Interviewing)  เป็นกิจกรรมสัมภาษณ์แบบกึ่ง 
โครงสร้างสัมภาษณ์เฉพาะเร ่องที่ผู้ตอบมีความสามารถจะตอบได้ถ้าดําเนินการอย่างมีระบบจะทําให้วิเคราะห์
สถานการาณ์ได้ดี  

๑๑.  การสัมภาษณ์ทางอ้อม )Non-directive Interviewing)  เป็นการสนทนา  ไม่มีลําดับ 
ขั้นตอน  เพ ่อรับรู้แนวคิดของผู้ให้การสัมภาษณ์เร ่องใดเร ่องหนึ่งเกี่ยวกับข้อมูลในอดีต  ปัจจุบันหร ออนาตน 

๑๒.  การอภิปราย (Discussing)  เป็นกิจกรรมสําหรับกลุ่มขนาดเล็กเพ ่อการแก้ปยยหาที่ 
สลับซับซ้อนและนําไปใช้ร่วมกับกิจกรรมอ ่น ๆ ได้ 

๑๓.  การอ่าน  (Reading)  เป็นกิจกรรมนิเทศที่ใช้กันทั่วไป  จะมีค่ามากขึ้นถ้าดําเนินการ 
อย่างเป็นระบบ    

๑๔.  การวิเคราะห์และการคิดคํานวณ (Analysing  and  Calculating(  เป็นกิจกรรม  
สําหรับการติดตามและการประเมินผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ  (Action  Research)  และการควบคุมประสิทธิภาพ
การสอน   

       สําหรับกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ในการศึกษาครั้งนี้ได้เล อกกิจกรรมการนิเทศ  ๓ รูปแบบ 
ผสมผสานกันนั่น ค อ  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  การสนทนาทางวิชาการ  และการสังเกต     การสอน 

       ๑ .๖  การจัดระบบและการพัฒนาระบบการน เทศภายในโรงเรียน  
 ๑.๖.๑  ความหมายของระบบ  
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของระบบ ( System)  ไว้ดังนี้ 
          ธีระชัย  ปูรณโชติ  (๒๕๓๑  )ได้ให้ความหมายระบบไว้ว่า  เป็นองค์ประกอบผสมผส านที่ได้รับ

การออกแบบอย่างตั้งใจ  ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  และความสัมพันธ์นี้ทําให้เกิด
สัมฤทธิผลในจุดมุ่งหมายที่จัดตั้งไว้ 
         ลัดดา  ศุขปรีดี  (๒๕๒๒  )ได้ให้ความหมายของระบบไว้ว่า  หมายถุง การผฏิบัติงานที่สัมพันธ์กัน
อย่างส่วนประกอบต่าง ๆ ภายในโครงสร้างแนวคิด หร อสิ่งประกอบขึ้นเป็นระบบ  เพ ่อให้ดําเนินงานไปสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       รังสรรค์  เหล อสนุก  (๒๕๓๔  )ได้ให้ความหมายของระบบไว้ว่า  ระบบไม่ว่าจะพูดในลักษณะใดก็
ตามจะหมายถึงสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ร่วมกัน และทําหน้าที่ของตนเองอย่างมีระบียบเพ ่อให้บรรลุจุดหมายปลายทางท่ี
กําหนดไว้ 

 
       จากความหมาดังกล่าวสรุปได้ว่า  ระบบหมายถึง องค์ประกอบที่อยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกัน  และทําหน้าที่ของตนเองอย่างมีระเบียบเพ ่อบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



       ๑ .๒.๖  การจัดระบบและองค์ประกอบของระบบ  
 ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (๒๕๓๙  )ได้กล่าวถึงวิธีการจัดระบบไว้ว่า  การจัดระบบ ( System  

Approach   )ประแอบด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ  ๓  ประการ ค อ  
๑.  ขั้นสํารวจข้อมูลที่ใส่เข้าไป  (Input(    
๒.  ขั้นดําเนินการ  (Process) 
๓.  ขั้นผลลัพธ์  )Output( 

 
แผนภูมิภาพแสดงการจัดระบบ 

 
 

     
  

        
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลัดดา  ศุขปรีดี  (๒๕๒๒  )ได้กล่าวว่า  โครงสร้างของระบบตามลักษณะพ ้นฐาน  ประกอบด้วย  
ส่วนประกอบสําคัญ  ๓  สวน ค อ 

๑. วัตถุดิบ  หมายถึง  จุดมุ่งหมายและทรัพยากรที่ใช้ 
๒. กระบวนการ  หมายถึง  การนําทรัพยากรหร อวัตถุดิบมาจัดสรรให้เป็นกระวนการที่เหมาะสม 
๓. ผลที่ได้รับ  หลังจากวัตถุดิบที่ป้อนเข้าไปผ่านกระบวนการแล้วก็ได้ผลออกมา 
มาฆะ  ทิพย์คีรี  (๒๕๔๗   )มีความคิดเห็นว่า  ถ้าต้องการให้มีการทํางานของระบบเป็นไปอย่างมี  

ประสิทธิภาพแล้ว  การทํางานควรจะเป็นระบบที่สมบูรณ์  ซึ่งประกอบด้วยส่วนสําคัญ  ๕  ส่วน ค อ 
๑. ตัวป้อน  )Input(  ได้แก่ ส่วนต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบ 
๒. กระบวนการดําเนินงาน (Process(  ได้แก่ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบ  เพ ่อทําให้เกิด 

การเปลี่ยนปลง 
๓. การควบคุม )Control(  ได้แก่  การควบคุมและตรวจสอบเพ ่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
๔. ผลผลิต )Output(  ได้แก่ ผลลัพธ์  หร อจุดมุ่งหมายปลายทางของการดําเนินงาน 
๕. ข้อมูลย้อนกลับ )Feedback(  ได้แก่  ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ ่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้การ 

ทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      ๑ .๓.๖  การพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน  
  การพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน  ได้ยึดกรอบแนวคิดของการสร้างระบบที่สมบูรณ์  
ดังนั้นการทํางานจึงมีองค์ประกอบสําคัญ  ๕  ส่วน ดังนี ้  

ข้อมูล 
(Input) 

การดําเนินการ 
(Process) 

ผลลัพธ์ 
(Output) 

ผลย้อนกลับ 
(Feedback) 



        ๑   .ตวัป้อน  ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและเอกสารการนิเทศทางไกล  
  ๒   .กระบวนการดําเนินงาน  ได้แก่  กระบวนการจัดกิจกรรม  การนิเทศภายในโรงเรียน โดยชิ
กิจกรรมการนิเทศแบบผสมผสาน ดังนี้ 
       ๑.๒  ศึกษาเอกสารทางว  ิชาการ  โดยผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ศึกษา
เอกสารการนิเทศ  จํานวน  ๘  ชุดกิจกรรม 
   ๑.๒.๒  ความร็พ ้นฐานเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร์  
   ๒.๒.๒  การกําหนดขั้นตอนกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
   ๓.๒.๒  การวัดและประเมินผลกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
   .๒.๒ ๔  การกาหนดบทบาทครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   ๕.๒.๒  การจัดนิทรรศการแสดงผลงานกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
   ๖.๒.๒  การเขียนแผนการสอนการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
   ๗.๒.๒  การจัดรูปแบบการเขียนรายงานกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
   ๒๘.๒  การนําเสนอโครงงานวิท ยาศาสตร์ 
       ๒.๒  การสนทนาทางวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่ผ็บิหารโรงเรียนและครูจะสนทนาร่วมกัน  
วางแผนร่วมกัน หลังจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
       ๓.๒  การสังเกตการณ์สอน  เป็นกิจกรรมที่ผ็บริหารโรงเรียนและครูจะดําเนินการร่วมกัน 
โดยครูจะปฏิบีติการสอนตามแผนที่วางไว้  ส่วนผู้บริหารโรวเรียนจะทําการสังเกตการสอนของครูซึ่งกระบวนการ
สังเกตการสอนจะใช้เทคนิควิธีการนิเทศแบบคลินิกร่วมด้วย 
         กระบวนการสังเกตการณ์สอนจะใช้เทคนิควิธีการนิเทศแบบคลินิกร่วมกันด้วย 

     ๓   .การควบคุม  ได้แก่  การประเมินตนเอง  การสังเกตการณ์สอน  
๔. ผลผลิต  ได้แก่  คุณภาพของครู  ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๑ 
๕. ข้อมูลย้อนกลับ  ได้แก่  ข้อมูลเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จากการดําเนินงาน   

เพ ่อจะนํามาปรับปรุงแก้ไขให้การนิเทศภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
        จากองค์ประกอบทั้งหมด ดังกล่าวนี้  เราจะเขียนเป็นภาสพประกอบแสดงระบบทีมีความสมบูรณ์
ที่สุด  ได้ดังนี้ 
 

แผนภูมิแสดงองค์ประกอบของระบบที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

แผนภูมิภาพแสดงองค์ประกอบของการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 

การควบค ม 

ผลผล ต ต วป้อน 

ข้อม ลย้อนกล บ 

กระบวนการ 
ด าเน นงาน 



 
 
 
 
 
 
        
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลย้อนกลับ 
ข้อเสนอแนะ 

- ปัญหา อุปสรรค  
- เพ ่อปรับปรุง  แก้ไข  

การควบคุม 
- การประเมินตนเอง  
- การสังเกตการสอน  

ตัวป้อน 
- ผู้บริหารโรงเรียน 

- ครู  
- เอกสารนิเทศทางไกล  

กระบวนการ 
- ศึกษาเอกสารทางไกล  

- สนทนาทางวิชาการ  
- สังเกตการสอน  

ผลผลิตคุณภาพของ 
- ครู  

- ผู้บริหารโรงเรียน  
- นักเรียน  



ตอนท ู่๓ 
สะเต็มศึกษาู(STEM Education) 

 
๑ ู.ความร ้เบื้องต้นเก ่ยวก บสะเต็มศึกษา  
        ในชว่งหลายปีที่ผ่านมา พบว่า อัตรากําลังคนของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ในช่วงศตวรรษท่ี ๒๐ มีแนวโน้มลดลง และนักเรียนที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  ตอนปลาย มีความสนใจในการศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ลดลง อีกทั้งผลการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ปรากฎการณ์ดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึง
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในโรงเรียน ซึ่งอาจทําให้นักเรียนขาดแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในโรงเรียน ซึ่งอาจทําให้นักเรียนขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ อีกท้ังขาดการเช ่อมโยงระหว่างความรู้ดังกล่าวกับชีวิตประจําวันรวมถึงการประกอบอาชีพใน
อนาคต เพ ่อสร้างแรงบันดาลใจและช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีความหมาย ทั้งเป็นการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ อันเป็นทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตและการพัฒนานวัตกรรมเพ ่อสร้างอาชีพให้แก่
เยาวชน และเตรียมพร้อมกําลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท ).จึงเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ( Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ และประยุกต์ความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่พบใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ในระหว่างการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้เรียนยังได้พัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ณ (critical thinking) ทักษะการทํางานเป็นทีม (collaboration skill) ทักษะการส ่อสาร 
(communication skill) และความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 

แผนภาพกรอบแนวค ดการเร ยนร ้ในศตวรรษท ู่๒๑ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ููููููู๑ .๑ูความหมายของสะเต็มศึกษา  
         สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช ่อมโยงและ
แก้ปัญหา ในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหร อผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
๒๑ 



          การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหร อโครงงานที่บูรณาการการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผู้เรียนจะได้ทํา
กิจกรรมเพ ่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และนําความรู้
มาออกแบบชิ้นงานหร อวิธีการเพ ่อตอบสนองความต้องการหร อแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวัน เพ ่อให้ได้
เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 5 

ประการ ดังภาพที่ ๒ ได้แก่ (๑ )เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้ และทักษะของวิชาที่เก่ียวข้องในสะเต็ม
ศึกษาในระหว่างการเรียนรู้ (๒ )มีการท้าทายผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหาหร อสถานการณ์ท่ีผู้สอนกําหนด (๓ )มีกิจกรรม

กระตุ้นการเรียนรู้แบบแอกทีฟ ( active learning) ของผู้เรียน (๔ )ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผ่านการทํากิจกรรมหร อสถานการณ์ท่ีผู้สอนกําหนดให้ และ (๕ )สถานการณ์หร อปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความ

เช ่อมโยงกับชีวิตประจําวันของผู้เรียนหร อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

แผนภาพแสดงล กษณะส าค ญของสะเต็มศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑ .๒ูองค์ประกอ บู๔ูว ชาของสะเต็มศึกษา 
  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหร อวิทยาการที่เป็น
หลัก ๔ วิชาด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ อย่างไรก็ตาม เม ่อ
เปรียบเทียบวิชาการท้ัง ๔ กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของประเทศไทย 
พบว่า สะเต็มสึกษามีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓ กลุ่มสาระฯ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ฃ 
 
 
 
 
 
 
 



ร ปภาพแสดงต วช ้ว ดและสาระการเร ยนร ้แกนกลาง 
กล ่มสาระการเร ยนร ้ท ่เก ่ยวข้องก บสะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ดังนั้น เม ่อครูกับนักการศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจึงต้องคํานึงถึงธรรมชาติ
ของวิชาการทั้ง ๔ เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ใน ๓ กลุ่มสาระฯ ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงตัวชี้วัดในหลักสูตร
แกนกลางซึ่งถูกกําหนดขึ้นให้สอดคล้องกับความสามารถในการรับรู้ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีนั้น มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ 
(science literate) ผู้รู้คณิตศาสตร์ (math literate) และผู้รู้เทคโนโลยี (technology literate) ซึ่งเป้าหมายของ
การเรียนรู้ในวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
        เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ ค อ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเน ้อหา 

(หลัก กฎ และทฤษฎี )วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร์ )สามารถเช ่อมโยง
ความเกี่ยวเน ่องเน ้อหาระหว่างสาระวิชาการ และมีทักษะในการปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการคิดที่
เป็นเหตุเป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ปัยหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย
และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 
        เป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ ค อ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ให้
เหตุผลและการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพ ่ออธิบายและทํานายปรากฎการณ์ต่าง ๆ ภายใต้บริบทที่
แตกต่างกันรวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วยในการวินิจฉัยและการ
ตัดสินใจ ที่ดี 
        เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี ค อ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และความสามารถในการใช้
งาน จัดการและเข้าถึงเทคโนโลยี (กร ะบวนการหร อสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างข้ึนเพ ่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์) 
        เป้าหมายของการสอนวิศวกรรมศาสตร์ ค อ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการออกแบบและสร้าง
เทคโนโลยีโดยประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
 ููููููู๑ .๓ ูการเปร ยบเท ยบแนวค ดและท กษะด้านว ทยาศาสตร์ูเทคโนโลย ูว ศวกรรมศาสตร์ูและ
คณ ตศาสตร ์
        การกล่าวอ้างถึงการนําแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกับการเรียนรู้ศาสตร์อ ่น ๆ 
อีก ๔ ศาสตร์นั้น นํามาสู่ความพยายามในการอธิบายความแตกต่างระหว่างศาสตร์ ๔ ศาสตร์ที่มีความใกล้เคียงกัน
มาก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ สภาวิจัยแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The 
National Research Council : NRC) ได้ให้ความหมายของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้ง
เปรียบเทียบทักษะของศาสตร์ทั้งสองกับทักษะทางวิทยาศาสตร์ไว้ดังตาราง 

 
 



ตารางเปร ยบเท ยบแนวปฏ บ ต ทางว ทยาศาสตร์ูว ศวกรรมศาสตร์ูเทคโนโลย ูและคณ ตศาสตร์ 
 

ว ทยาศาสตร์ ว ศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย  คณ ตศาสตร ์
ตั้งคําถาม 
)เพ ่อเข้าใจธรรมชาติ( 

นิยามปัญหา 
)เพ ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต( ตระหนักถึงบทบาทของ 

เทคโนโลยีต่อสังคม 

ทําความเข้าใจและ
พยายามแก้ปัญหา 

พัฒนาและใช้โมเดล พัฒนาและใช้โมเดล ใช้คณิตศาสตร์ในการสร้าง
โมเดล 

ออกแบบและลงม อทําการ 
ค้นคว้า วิจัย ทดลอง 

ออกแบบและลงม อทําการ 
ค้นคว้า วิจัย ทดลอง เรียนรู้วิธีการใช้งาน 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ใช้เคร ่องม อที่เหมาะสมใน 
การแก้ปัญหา 

วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ให้ความสําคัยกับความ
แม่นยํา 

ใช้คณิตศาสตร์ ช่วยในการ 
คํานวณ 

ใช้คณิตศาสตร์ ช่วยในการ 
คํานวณ 

เข้าใจบทบาทของ 
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรม 

ใช้ตัวเลขในการให้ความ 
หมายหร อเหตุผล 

สร้างคําอธิบาย ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา พยายามหาวิธีการและใช้ 
โครงงานในการแก้ปัญหา 

ใช้หลักฐานในการย นยัน 
แนวคิด 

ใช้หลักฐานในการย นยัน 
แนวคิด 

ตัดสินใจเล อกใช้
เทคโนโลยี โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สร้างข้อโต้แย้งและสามารถ
วิพากษ์การให้เหตุผลของ
ผู้อ ่น 

 
ที่มา : Vasquez, J.A., Sneider, C., and Comer, M. (2013). STEM Lesson Essentials: 
        Integrating Science, Technology, Engineering, and Mathematics, p.38. 
 
        จากตารางเปรียบเทียบแนวปฏิบัติ (practice) ทางวิทยาศาสตร์มีกระบวนการส่วนใหญ่ เหม อนกับ
แนวปฏิบัติทางวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวค อ ทั้งสองศาสตร์มีการพัฒนาและใช้โมเดลในการดําเนินงาน มีการ
ออกแบบและลงม อค้นคว้าวิจัยเพ ่อรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ทั้งวิทยาศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์ต้องการความรู้ทางคณิตศาสตร์ในการคํานวณ นอกจากนี้ ทั้งนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรมีการใช้
หลักฐานในการย นยันแนวคิด ซึ่งอาจเป็นคําตอบของข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติหร อปัญหา และสุดท้ายต้องมีการ
ประเมินและส ่อสารแนวคิดดังกล่าว 
        อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติทั้งสองมีความแตกต่างกันอยู่ ๒ ประการ ค อ (๑ )ในขณะที่วิชา
วิทยาศาสตร์พยายามตั้งคําถามเพ ่อเรียนรู้และทำความเข้าใจธรรมชาติ วิศวกรรมศาสตร์พยายามนิยามปัญหาซึ่ง
เกิดจากความไม่พอใจและต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และ (๒ )ผลลัพธ์ของการทํางานทาง
วิทยาศาสตร์ค อ การสร้างคําอธิบายเพ ่อตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติในขณะที่ผลลัพธ์ของการทํางานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ค อวิธีการแก ้ปัญหาเพ ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และวิธีการดังกล่าวจะนํามาซึ่งผลผลิตที่
เป็นเทคโนโลยีใหม่หร อนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 



กระบวนการออกแบบเช งว ศวกรรมู(Engineering Design Process) 
        ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วว่า ลกัษณะที่ชัดเจนข้อหนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ค อ การ
ผนวกกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียน 
กล่าวค อ ในขณะที่ผู้เรียนทํากิจกรรมเพ ่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ผู้เรียนต้องมีโอกาสนําความรู้มาออกแบบวิธีการหร อกระบวนการเพ ่อแก้ปัญหา เพ ่อให้ได้
เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่  
        ๑  .ระบุปัญหา ( Problem Indentification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัยหาตระหนักถึงสิ่งที่
เป็นปัญหาในชีวิตประจําวันและจําเป็นต้องหาวิธีการหร อสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งคําถามหร อปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการ
ระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหร อกิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ ่อประกอบวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่
ด้วย 
        ๒  .รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ( Related Information Search) หลังจากผู้
ปัญหาทําความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปค อการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแรวคิดที่เกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการดําเนินการ ดังนี้ (๑ )การ
รวบรวมข้อมูล ค อ การส บค้นว่าเคยมีใครหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้วหร อไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหา
อย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง (๒ )การค้นหาแนวคิด ค อ การค้นหาแนวคิดหร อความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หร อเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควร
พิจารณาแนวคิดหร อความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัยหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเล อกและหลังจากการ
รวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและ
จุดอ่อน และความเหมาะสมกับเง ่อนไขและขอบเขตของปัญหาแล้วจึงเล อกแนวคิดหร อวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
        ๓  .ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ( Solution Design) หลังจากเล อกแนวคิดที่เหมาะสมในการแก้ปัยหา
แล้วขั้นตอนต่อไป ค อ การนําความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ ่อออกแบบวิธีการกําหนดองค์ประกอบของวิธีการ
หร อผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ประเมิน 
ตัดสินใจเล อกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพร่างหร อกําหนดเค้าโครงการของวิธีการแก้ปัญหา 
        ๔  .วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา ( Planning and Development) หลังจากที่ได้ออกแบบ
วิธีการและกําหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปค อการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้
ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องกําหนดขั้นตอนย่อยในการทํางานรวมทั้งกําหนดเป้าหมายและระยะเวลา
ในการดําเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 
        ๕  .ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหร อชิ้นงาน ( Testing, Evaluation 
and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ ่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการ
ทดสอบและประเมินอาจถูกนํามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากข้ึน 
การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 
        ๖  .นําเสนอวิธีก ารแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหร อชิ้นงาน (Presentation) หลังจากการพัฒนา 
ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหร อผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้แก้ปัยหาต้อง
นําเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการนําเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
 

 
 
 
 



แผนภาพแสดงกระบวนการออกแบบเช งว ศวกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
      
 

   ในการทํางานไม่จําเป็นต้องมีลําดับที่แน่นอน โดยขั้นตอนทั้งหมดสามารถสลับไปมาหร อย้อนกลับ
ขั้นตอนได้ กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมแสดงได้ดังแผนภาพ เพ ่อให้เห็นรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้นของ  แต่
ละองค์ประกอบของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลองพิจารณาตัวอย่างกระบวนการออกแบบห้องทําความ
เย็นดังนี้ 
 ูููููููระบ ปัญหาู(Problem Identification) ในสภาพอากาศที่ร้อนอบอ้าว มีความจําเป็นต้องเก็บผัก
ผลไม้ในท่ีที่อุณหภูมิต่ําเพ ่อคงความสดใหม่ จึงเกิดคําถามขึ้นว่าทําอย่างไรจึงจะสร้างตู้หร อห้องที่คงอุณหภูมิให้ต่ํา
อยู่เสมอแม้อุณหภูมิภายนอกจะสูงก็ตาม 
 ูููููููรวบรวมข้อม ลและแนวค ดท ่เก ่ยวข้องก บปัญหาู(Related Information Search)  
        การค้นพบทางวิทยาศาสตร์ได้อธิบายว่า (๑ ) สสารโดยทั่วไปมีการคลายความร้อนเม ่อเปลี่ยน
สถานะจากไอเป็นของเหลว และมีการดูดความร้อนเม ่อเปลี่ยนสถานะจากของเหลวเป็นไอ และ (๒ )สสารใน
สถานะไอสามารถเปลี่ยนเป็นของเหลวได้ เม ่อได้รับความดันที่สูงขึ้น และเปลี่ยนกลับเป็นไอได้เม ่อลดความดันลง 
จึงได้แนวคิดว่าหากนําสารที่เปลี่ยนสถานะได้ง่ายและมีคุณสมบัติการถ่ายเทความร้อนได้ดีมาทําให้เปลี่ยนสถานะ
จากของเหลวเป็นไอภายในตู้ และเปลี่ยนสถานะกลับเป็นของเหลวภายนอกตู้ ก็จะเกิดการถ่ายเทอุณหภูมิจาก
ภายในตู้ออกไปนอกตู้ได้ ในที่นี้เทคโนโลยีด้านเคร ่องจักรกลทางไฟฟ้า (หร อมอเตอร์ )สามา รถนํามาประยุกต์เป็น
เคร ่องอัดแรงดันให้สารเปลี่ยนสภาพจากไอเป็นของเหลวได้ 
        เพ ่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงที่สุดในการถ่ายเทพลังงานความร้อน ควรมีการนําเอาสารหลาย ๆ ชนิด
มาทดลองเปรียบเทียบอัตราการดูดและคลายความร้อน และพลังงานที่ต้องใช้ในการทําให้สารนั้น ๆ เปลี่ยน
สถานะไปมา 
 ูููููููออกแบบว ธ การแก้ปัญหาู(Solution Design) หลังจากท่ีได้ศึกษาแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างตู้หร อห้องที่คงอุณหภูมิให้ต่ําเสมอแล้ว ขั้นต่อไป ผู้แก้ปัญหาต้องออกแบบกระบวนการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ต้นทุนต่ําแต่ได้ประสิทธิภาพที่ต้องการ โดยการเล อกสรรวัตถุดิบลิ้นส่วนที่เหมาะสม คํานวณปริมาณ
สารที่ต้องใช้รวมถึงคํานวณขนาดของมอเตอร์ที่ใช้ทําอุปกรณ์อัดแรงดันด้วยแบบจําลองทางคณิตศาสตร์เพ ่อให้การ
ถ่ายเทความร้อนเหมาะสมกับขนาดของห้องที่ต้องการทําความเย็น 
 
 
 



 ูููููููวางแผนและด าเน นการแก้ปัญหาู(Planing and Development) หลังจากท่ีได้ออกแบบ
วิธีการและกําหนดเค้าโครง ปริมาณสาร และขนาดองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ต้องใช้สร้างผลิตภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว ผู้
แก้ปัญหาลงม อพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องกําหนดขั้นตอน
ย่อยในการทํางานรวมทั้งกําหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ให้ชัดเจน 
 ูููููููวางแผนและพ ฒนาู(Plan & develop) ออกแบบกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ต้นทุนต่ําแต่
ได้สมรรถนะที่ต้องการ โดยการเล อกสรรวัตถุดิบและชิ้นส่วนที่เหมาะสม คํานวณปริมาณสารที่ต้องใช้รวมถึงขนาด
ของมอเตอร์ที่ใช้ทําอุปกรณ์อัดแรงด้วยแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ ่อให้การถ่ายเทความร้อนเหมาะสมกับขนาด
ของห้องที่ต้องการความเย็น 
 ูููููููทดสอบูประเม นผลูและปร บปร งแก้ไขว ธ การแก้ปัญหาหรือช ้นงานู(Testing, Evaluation 
and Design Improvement) ออกแบบอุปกรณ์ต้นแบบที่กักเก็บสารทําความเย็นไว้ในระบบปิด โดยทําให้เกิด
การระเหยกลายเป็นไอภายในห้องท่ีต้องการทําความเย็นและควบแน่นกลับเป็นของเหลวภายนอกห้อง เพ ่อ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งานก่อนนําไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 
        นําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหร อชิ้นงาน (Presentation) นํากระบวนการออกแบบที่
ได้นําเสนอต่อผู้ที่สนใจหร อผู้ให้ทุนสนับสนุน เพ ่อให้เกิดการผลิตในปริมาณมากและใช้งานในวงกว้างต่อไป 
        ตามท่ีได้กล่าวไปแล้ว กระบวนการทั้งหมดสี้ไม่จําเป็นต้องเกิดขึ้นเป็นลําดับดังตัวอย่างเสมอไป การ
ทดสอบและประเมินผลสามารถทําในระหว่างการวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหาเช่นกัน หากผลลัพธ์ไม่อยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ไม่ว่าจะเป็นเร ่องต้นทุนหร อประสิทธิภาพของอุปกรณ์ ก็อาจจําเป็นต้องย้อนกลับไปค้นหา
แนวคิดอ ่นขึ้นมาใหม่ เป็นต้น 
        อย่างไรก็ตาม เม ่อนํากระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาผนวกกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ ่อ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ของผู้เรียนนั้น ในขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประมวลความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการส บค้นและรวบรวมข้อมูล ประเมิน ตัดสินใจ
เล อกและใช้ความรู้เหล่านั้นเพ ่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะช่วยกลั่นกรองแนวคิดเบ ้องต้นของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สอนได้ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้ดังกล่าวของผู้เรียนได้ชัดเจนมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามการแก้ปัญหาหร อการสร้างสรรค์ชิ้นงานมักเป็นกระบวนการที่ต้องทําซ้ําและต่อเน ่องจนกว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาหร อสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้น ๆ ได้ 

ููููููู๑ .๔ูการบ รณาการในสะเต็มศึกษา  
        สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่ใช้ความรู้ และทักษะในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม 
(activity based) หร อการทําโครงงาน (Project based) ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน การเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาดังกล่าวนี้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการส ่อสาร ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้เป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ผู้เรียนพึงมี 
นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้ความรู้แบบองค์รวมที่สามารถนําไปเช ่อมโยงหร อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
        ผู้สอนทั้งหลายอาจจะมีความกังวลกับการนําสะเต็มศึกษาเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เน ่องจากไม่ทราบว่าจะมีแนวปฏิบัติหร อวิธีการดําเนินการอย่างไรบ้าง ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาตาม
แนวทางของ สสวท  .นั้น เน้นรูปแบบของการบูรณาการซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้สอนคุ้นเคยกันเป็นอย่างดี เน ่องจากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
โดยมีการบูรณาการความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการเรียนรู้ และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละ
ระดับการศึกษา รวมทั้งเช ่อมโยงความรู้ไปสู่การนําไปใช้ในชีวิตจริง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยลด
ความซ้ําซ้อนของเน ้อหาวิชาต่าง ๆ สามารถย ดหยุ่นเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้ ใช้แหล่งเรียนรู้ได้
หลากหลาย และผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจเพิ่มข้ึน 



        บูรณาการค ออะไร บูรณาการ (Integration) หมายถึง การนําศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีเน ้อหา
สัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะของการผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ ่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน 
           บูรณาการทําได้อย่างไร การบูรณาการสามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น การบูรณาการเน ้อหา 
(Integration of subject areas) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ (Integration of learning process) และ
การบูรณาการเป้าหมายของการเรียนรู้ (Integration of learning outcome) เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
        ๑  .การบูรณาการเน ้อหา เป็นการนําเน ้อหาของสาระต่าง ๆ หร อระหว่างกลุ่ม สาระมาสัมพันธ์
เกี่ยวข้องเช ่อมโยงเป็นเร ่องเดียวกัน โดยอาจกําหนดหัวข้อหร อหัวเร ่องเป็นประเด็นปัญหาแล้วนําเน ้อหาต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหัวเร ่องหร อหัวข้อนั้นมาผสมผสานกันโดยใช้ทักษะต่าง ๆ เข้ามาเช ่อมโยง เพ ่อให้ผู้เรียนได้ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติตามที่ต้องการ 
        ๒  .การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เป็นการนํารูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ของการถ่ายทอดความรู้
ของผู้สอนมาผสมผสานเข้าด้วยกันในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน หร อการจัดให้ผู้เรียนได้สามารถแสวงหาความรู้
จากกระบวนการและวิธีการต่าง ๆ เพ ่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยผู้สอนอาจกําหนดหัวข้อหร อหัวเร ่องเป็น

ประเด็นในการศึกษา แล้วดูว่าในประเด็นที่จะศึกษานั้นมีเน ้อหาอะไรบ้างและแต่ละเน ้อหาจะสอนด้วยวิธีใด 
        ๓  .การบูรณาการเป้าหมายของการเรียนรู้ เป็นการบูรณาการที่ยึดเป้าหมายของการเรียนรู้เป็น
หลัก โดยผู้สอนอาจกําหนดหัวข ้อหร อหัวเร ่องเป็นประเด็นในการศึกษา แล้วดูว่าในประเด็ฯที่จะศึกษานั้นมี
เป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอะไร จากนั้นก็นําเน ้อหาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันกับ
ประเด็นที่จะศึกษานั้นมาผสมผสานเช ่อมโยงกัน โดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้เป็นเร ่องเดียวกัน 
           จากที่กล่าวมาแล้วนั้น ผูส้อนสามารถเล อกรูปแบบการบูรณาการไปใช้ได้ตามความเหมาะสมของ
เน ้อหา หร อตามสภาพแวดล้อมและความสอดคล้องที่เป็นจริงในโรงเรียน โดยสิ่งที่ควรคํานึงจากการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพ ่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน มีดังนี้ 
        ๑  .จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้
มากที่สุด 
        ๒  .ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมทํางานกลุ่มด้วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้หลากหลาย เพ ่อให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทํางานด้วยก ัน 
        ๓  .จัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นจริงที่เกิดข้ึนจริงในชีวิต 
และสามารถนําความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
        ๔  .จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก โดยผู้สอนต้ องเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ ่นในกลุ่ม และในชั้นเรียนสม่ําเสมอ เพ ่อสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้เรียนในการกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา 
        ๕  .ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องและดีงาม โดยสอดแทรกในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพ ่อให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะความถูกต้องและดีงามในการดํารงชีวิตในสังคมได้ 

       ๑ .๕ แนวทางการนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
        กิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ สสวท  .พัฒนาขึ้นนี้เป็นตัวอย่างให้ผู้สอนได้เห็นแนวทาง โดยมีจุดเริ่มต้นมา
จากการกําหนดประเด็นในการศึกษาแล้วพิจารณาเล อกตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ว่ามีตัวชี้วัดใดบ้างท่ีสามารถนํามาจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกันได้ ผนวกกับ
แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม จากนั้นใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบส บเสาะหาความรู้ในการดําเนิน
กิจกรรม ทั้งนี้ผู้สอนสามารถใช้แนวทางดังกล่าวนี้ไปพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการได้ด้วยตนเอง ซึ่ง
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการอาจไม่จําเป็นต้องบูรณาการได้ครบทุกรายวิชาการท่ีกล่าวมาแล้วก็ได้ 
แต่มีจุดเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยทักษะที่สําคัญที่จะต้องกล่าวถึงได้แก่ 



        ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ซ่ึง
ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการส ่อสาร เป็นต้น 
        การนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาใปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สามารถดําเนินการได้ ๓ แนวทาง
ได้แก่ 
 
        ๑  .จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเน ้อหาที่เก่ียวข้องของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียน ซึ่งกิจกรรม
สะเต็มศึกษาที่จะนําเข้าไปสอดแทรกในคาบเรียนนั้น มักจะเป็นกิจกรรมที่มีจํานวนชั่วโมงท่ีเหมาะสมที่จะสามารถ
จัดกิจกรรมได้เสร็จสิ้นภายในคาบเรียน โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาการอาจพิจารณาจากตัวชี้วัดของกิจกรรม   นั้น ๆ 
เป็นเกณฑ์ หร อพิจารณาจากจุดประสงค์ของกิจกรรมก็ได้ว่าเกี่ยวข้องกับเน ้อหาใดบ้าง จากนั้นเม ่อถึงคาบของการ
เรียนการสอนในเน ้อหานั้น ๆ ก็สามารถนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาที่เข้าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
        ๒  .จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเล อกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ โดยการสอนในรูปแบบนี้อาจทําได้ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาพิเศษ หร อการทําโครงงาน เป็นต้น รูปแบบการสอนโดยวิธีนี้เหมาะ
สําหรับกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก หร อมีความซับซ้อนและยาก 
และมีข้อดีที่ทางผู้สอนสามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนได้ครอบคลุมในเน ้อหาที่เก่ียวข้องเพ ่อให้
คําแนะนําในการแก้ปัญหา หร อออกแบบ และสร้างชิ้นงานของผู้เรียนได้ 
        ๓  .จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย ซึ่งรูปแบบการจัด
กิจกรรมแบบนี้มักเป็นกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่มีหัวข้อหร อหัวเร ่องท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหา
สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ในการแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ของส่วนรวม การจัดกิจกรมโดยวิธีนี้มีข้อดีที่ผู้เรียนสามารถทํากิจกรรมได้ตลอดเวลาและต่อเน ่อง 
        อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการนี้มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน 
การเรียนผ่านการใช้ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาค้นคว้า คิดค้น และแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนเป็น
ผู้ให้คําปรึกษาและต้องอาศัยความร่วมม อจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการช่วยกันขับเคล ่อนให้การเรียนการสอน 
ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีก้าวไปข้างหน้าต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตอนท ู่4ู 
การเร ยนร ้โดยใช้โครงงานเป็นฐานู(Project - Based  Learning) 

 
1 ู.การเร ยนร ้โดยใช้โครงงานเป็นพื้นฐาน  
        การเร ยนร ้โดยใช้โครงงานเป็นพื้นฐาน (Project - Based  Learning) หมายถึง การเรียนรู้ที่จัด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหม อนกับการทํางานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ 
เพ ่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วิธีการ แก้ปัญหา วิธีการหาความรู้ความจริงบางอย่างมีเหตุ
ผลได้ทําการทดลอง ได้พิสูจน์สิ่งต่างๆด้วยตนเอง รู้จักการวางแผนการทํางาน ฝึกการเป็นผู้นํา ผู้ตามตลอดจนได้
พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูงและการประเมินตนเอง โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ ่อนําความสนใจที่
เกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง นําไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงม อ
ปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้รู้ โดยผู้เรียนมีการเรียานกระบวนการทํางานเป็นกลุ่มสู่การสรุปความรู้ใหม่มี
การเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
        นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน ได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามลําดับขั้นความรู้ความคิด
ของบลูม ทั้ง 6  ขั้น ค อ ความรู้ความจํา  ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 
และการคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นพ ้นฐาน ถ อได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ เน ่องจากผู้เรียนได้ลงม อปฏิบัติเพ ่อฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเป็นผู้ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน 

 

 
 

ล กษณะส าค ญของจ ดการเร ยนร ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
       1  . ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทํางานตาม 

ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่  
       2  . เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

(Active Learning) 
         3  . เป็นเร ่องที่ผู้เรียนสนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทํา 
         4  . ผู้เรียนได้รับสิทธิในการเล อกว่าจะตั้งคําถามอะไร และต้องการผลการผลิตอะไรจากการทํา
โครงงาน 
        5  . ครูทําหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนการแก้ปัญหา
และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 
       6  . ผู้เรียนกําหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
       7  . เช ่อมโยงกับชีวิตจริงสิ่งแวดล้อมจริง 



       8  . มีฐานการวิจัย ศึกษา ค้นคว้าหร อองค์ความรู้ที่เคยมี 
       9  . ใช้แหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 
     10  . ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะต่างๆ 
     11  . สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 
     12  . มีผลผลิต 
     ููููประเภทโครงงาน 
         โครงงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจจําแนกได้เป็น 2 ประเภทหลักๆ     ค อ 
โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้คําปรึกษาของครู และโครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 

       1  .โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้คําปรึกษาของครู หร อ ระดับการมีบทบาทของผู้เรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           1.1  โครงงานประเภทครูนําทาง (Guided Project) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ูููููููคร ก าหนดปัญหาให้ 

คร ออกแบบการรวบรวมข้อม ล 
ก าหนดว ธ ท าก จกรรม 

ผ ้เร ยนปฏ บ ต ก จกรรม 
ตามว ธ ท ่ก าหนด 

ท กษะการส งเกต ููููท กษะการว ด ท กษะการบ นทึกผล 

ท กษะการ 
ต ความหมาย 

 ท กษะการสร ปผล 



       1.2 ูโครงงานประเภทคร ลดการน าทาง- เพ ่มบทบาทผ ้เร ยนู(Less - guided) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร และผ ้เร ยนร่วมก นออกแบบ 
การรวบรวมข้อม ลเพื่อหาค าตอบ 

ผ ้เร ยนใช้เครื่องมือในการ 
เก็บรวบรวมข้อม ล 

ท กษะการส งเกต ููููท กษะการว ด ท กษะการบ นทึกผล 

ท กษะการ 
ต ความหมาย 

 

ท กษะการสร ปผล 

คร และผ ้เร ยนร่วมก นระบ ปัญหา 

ผ ้เร ยนระบ ปัญหาตามความสนใจ 



      1.3 ูู โครงงานประเภทผ ้เร ยนน าเองูคร ไม่ต้องน าทางู(Unguided Project)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 .โครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม 
   2.1   โครงงานเชิงสํารวจ (Survey Project) 
        ลักษณะกิจกรรมค อผู้เรียนสํารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลเหล่านั้นมาจําแนก
เป็นหมวดหมู่ และนําเสนอในรูปแบบต่างๆ เพ ่อให้เห็นลักษณะหร อความสัมพันธ์ในเร ่องที่ต้องการศึกษา
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2.2   โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project)  
        ขั้นตอนการดําเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการกําหนดปัญหาการ
กําหนดจุดประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดําเนินการทดลอง การรวบรวม
ข้อมูล การตีความหมายข้อมูลและการสรุป  
    2.3    โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจําลอง (Development Project) 
   เป็นโครงงานเก่ียวกับประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี หร อหลักการทางวิทยาศาสตร์ หร อ
ศาสตร์ด้านอ ่นๆ มาพัฒนาสร้างสิ่งประดิษฐ์ เคร ่องม อ เคร ่องใช้ อุปกรณ์ แบบจําลอง เพ ่อประโยชน์ใช้
สอยต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หร อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นก็ได้ อาจจะเป็นด้านสังคม หร อด้านวิทยาศาสตร์หร อการสร้างแบบจําลองเพ ่ออธิบายแนวคิดต่างๆ 
         2.4   โครงงานเชิง แนวคิดทฤษฎี  (Theoretical   Project)  
  เป็นโครงงานนําเสนอทฤษฎีหลักการ หร อแนวคิดใหม่ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตร
สมการ  หร อคําอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหร อข้อตกลงขึ้นมาเอง แล้วนําเสนอทฤษฎีหลักการ

ผ ้เร ยนออกแบบการรวบรวม 
ข้อม ลเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง 

ผ ้เร ยนใช้เครื่องมือในการ 
เก็บรวบรวมข้อม ล 

 

ท กษะการส งเกต ููููท กษะการว ด ท กษะการบ นทึกผล 

ท กษะการ 
ต ความหมาย 

 

ท กษะการสร ปผล 



หร อแนวคิด หร อจินตนาการของตนเองตามกติกาหร อข้อตกลงนั้น หร ออาจจะใช้กติกาหร อข้อตกลงเดิม
มาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หร ออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หร ออาจจะ
เป็นการขยายทฤษฎีหร อแนวคิดเดิมก็ได้ การทําโครงงานประเภทนี้ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพ ้นฐานความรู้ 
ในเร ่องนั้นๆอย่างกว้างขวาง 
          2.5   โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม   (Community  
Service and  Social Justice Project)  
        เป็นโครงงานที่มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประเด็นที่เป็นปัญหา ความต้องการในชุมชน
ท้องถิ่นและดําเนินกิจกรรมเพ ่อการให้บริการทางสังคม หร อร่วมกับชุมชน องค์กรอ ่นๆ ในการแก้ปัญหา 
หร อพัฒนาในเร ่องนั้นๆ  
         2.6   โครงงานด้านศิลปะและการแสดง   (Art and Performance Project) 
       เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า นําความรู้ที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษา และด้านสังคม มาต่อยอดสร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่น งาน
ศิลปกรรม ประติมากรรม หนังส อการ์ตูน การแต่งเพลง ดนตรี  แสดงคอนเสิร์ต การแสดงละคร  การ
สร้างภาพยนตร์สั้น ฯลฯ 

         2.7  โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้  
                     เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการเช ่อมโยงความรู้จากต่างสาระการเรียนรู้ตั้งแต่สอง
สาขาวิชาขึ้นไป มาดําเนินการแก้ปัญหา หร อสร้างประเด็นการศึกษาค้นคว้า ทั้งในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์ ทักษะ
การประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชาการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม ที่ต้องนําความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้  การ
คิดค้นสร้างนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ ฯลฯ 
         4  .กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
          แนวคิดท่ี  1  ขั้นการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบจักรยานแห่งการเรียนรู้ 
       แนวคิดนี้ มีความเช ่อถ อว่าหากต้องการเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการ
ลงม อทําเป็นโครงงาน มีการร่วมม อกันทําเป็นทีม และทํากํากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงโมเดลจ กรยานแห่งการเร ยนร ้แบบููPBL 

1.Define 

5. Presentation 2. Plan 4. Review 

3.Do 



                1.  Define ค อ ขั้นตอนการระบุปัญหาขอบข่าย ประเด็นที่จะทําโครงงาน เป็นการสร้างความเข้าใจ
ระหว่างสมาชิกของทีมงานร่วมกับครู เกี่ยวกับปัญหา คําถาม  ปัญหา  ประเด็น  ความท้าทาย  ของโครงงานค อ
อะไรและเพ ่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 
                  2.   Plan  ค อ  การวางแผนการทําโครงงาน ครูก็ต้องรู้การวางแผนในการทําหน้าที่โค้ช รวมทั้ง
เตรียมเคร ่องอํานวยความสะดวกในการทํางานโครงงานของผู้เรียน เตรียมคําถามเพ ่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็น
สําคัญ บางประเด็นที่ผู้เรียนอาจมองข้าม โดยถ อว่าหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหล อจนทีมงานขาดโอกาสคิดเอง
แก้ปัญหาเอง ผู้เรียนที่เป็นทีมงานต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่าง
ทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนคําถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด 
งานในขั้นต่อไป )Do) ก็จะสะดวกเล ่อนไหลดีเพียงนั้น 
               3.  Do   ค อ การลงม อทํา  ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน ทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการทํางานภายใต้ทรัพยากรจํากัด ทักษะในการค้นหาความรู้
เพ่ิมเติม ทักษะในการทํางานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน 
ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผลและแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ ่อนร่วมทีม เป็นต้น 
               ในขั้นตอน  Do   นี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกตทําความรู้จักและเข้าใจผู้เรียน เป็นรายคนและเรียนรู้
หร อฝึกทําหน้าที่เป็นผู้ดูแล สนับสนุน กํากับ และโค้ชด้วย 
                4.   Review  ค อ  ผู้เรียนจะทบทวนการเรียนรู้  ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหร อไม่รวมถึง
ทบทวนว่างานหร อกิจกรรม หร อพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้างทั้งขั้นตอนที่เป็นความสําเร็จ
ล้มเหลว เพ ่อนํามาทําความเข้าใจและกําหนดวิธีทํางานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเองเหตุการณ์ระทึกใจ หร อ
เหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง 
(reflection) หร อเรียกว่า AAR (After Action Review) 
               5.  Presentation ผู้เรียนนําเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนท่ีให้การเยนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง 
ต่อเน ่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ทําให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเยรู้ทีเกิดข้ึนอย่างเข้มข้น
แล้วเอมานําเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์ และให้ความรู้ทีมงานอาจสร้างนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได้ โดย
อาจเขียนเป็นรายงาน และนําเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มีส ่อประกอบหร อจัดทําวีดีทัศน์นําเสนอ หร อนําเสนอ
เป็นละคร เป็นต้น 
              แนวคิดท่ี 2  แนวคิดท่ีปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PBL  ที่ได้จากโครงการสร้างชุด
ความรู้เพ ่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ของเด็กและเยาวชน:  จากประสบการณ์ความสําเร็จของโรงเรียน
ไทย มีทั้งหมด 6  ขั้นตอน   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ููููู ููููููู1. ูู ข ้นให้ความร ้พื้นฐาน  ครูให้ความรู้พ ้นฐานเกี่ยวกับการทํางานโครงงานก่อนการเรียนรู้
เน ่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพ ้นฐาน  เพ ่อใช้ในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริงในขั้นแสวงหาความรู้ 
ููููู ููููููู2.ูข ้นกระต ้นความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  โดยต้องคิดหร อ
เตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้ผู้เรียนมีความสนใจ  ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหร อกิจกรรมร่วมกัน 
โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หร ออาจเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความสนใจต้องการจะทําอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูที่เก่ียวข้องกับชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่หร อเป็นเร ่องใกล้ตัวสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
      ููููููู3. ูข ้นจ ดกล ่มร่วมมือููครูให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน 
ดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหาร อ แบ่ง
หน้าที่เพ ่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน  หลังจากท่ีได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆ เรียบร้อย
แล้ว 
      ููููููู4. ูู ข ้นแสวงหาความร ้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสําหรับผู้เรียนในการทํากิจกรรม 
ดังนี้นักเรียนลงม อปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจผู้เรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม 
พร้อมทั้งร่วมม อกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเป็นระยะเม ่อมีข้อสงสัยหร อปัญหาเกิดขึ้นผู้เรียน
ร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 
 

แผนภาพแสดงข ้นตอนการจ ดการเร ยนร ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(ปร บปร งจากูด ษฎ โยเหลาและคณะู, 2557 : 30 - 33) 

6. ขั้นนําเสนอผลงาน 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

4. ขั้นแสวงหาความรู้ 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมม อ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ

 
 3. ข้ันจัดกลุ่มร่วมม อ 

1. ขั้นให้ความรู้พ ้นฐาน 



              5 ู.ข ้นน าเสนอส ่งท ่เร ยนร ้    ครูให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหร อจัดเวลาให้
ผู้เรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้  เพ ่อให้เพ ่อนร่วมชั้น และผู้เรียนอ ่นๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้
กิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 
ูููููู  ููููููู7.ูข ้นน าเสนอผลงาน  ครูให้ผู้เรียนนําเสนอผลการเรียนรู้โดยครูออกแบบกิจกรรมหร อจัดเวลาให้

ผู้เรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้  เพ ่อให้เพ ่อนร่วมชั้น  และผู้เรียนอ ่นๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงาน และเรียนรู้
กิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 
       4  .การประเมินผล  
        4.1  .ปร ะเมินตามสภาพจริง  โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลว่ากิจกรรมที่ทําไปนั้น
บรรลุตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้หร อไม่  อย่างไร  ปัญหาและอุปสรรค์ที่พบค ออะไรบ้าง  ได้ใช้วิธีแก้ไขอย่างไร  
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการทําโครงงานนั้นๆ 
        4.2   ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
         4.2.1  ผู้เรียนประเมินตนเอง 
           4.2.2  เพ ่อนช่วยประเมิน 
             4.2.3  ผู้สอนหร อครูที่ปรึกษาประเมิน 
         4.2.4  ผู้ปกครองประเมิน 
      4.2.5  บุคคลอ ่นๆที่สนใจและมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
บทบาทของคร ผ ้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงบทบาทของคร ในฐานผ ้กระต ้นการเร ยนร ้ 

คร ให้น กเร ยน 
เร ยนร ้การต ้งค าถาม 

คร เป็นผ ้คอยให้ 
ค าแนะน าเมื่อ 

น กเร ยนเก ดข้อสงส ย 
คร เปิดโอกาสให้ 
น กเร ยนค ดหา 

ค าตอบด้วยตนเอง 

คร ท าหน้าท ่เป็นผ ้ 
ส งเกต 

คร ใช้ค าถามกระต ้น 
การเร ยนร  ้

คร เปิดโอกาสให้
น กเร ยนสร้างสรรค์ 
ผลงานอย่างอ สระ 

น กเร ยนปฏ บ ต  
ก จกรรม:ูน กเร ยน 
เก ดการเร ยนร ้ 



ููููููู1.ููใช้ค าถามกระต ้นการเร ยนร ้  คําถามท่ีใช้กระตุ้นการเรียนรู้นั้น  ต้องเป็นคําถามที่มีลักษณะเป็น
คําถามปลายเปิด  เพ ่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย  โดยขึ้นต้นว่า  “ทําไม”  หร อ  ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง”  “อะไรบ้าง”  
“เพราะอะไร”  
  ููููููู2. ูท าหน้าท ่เป็นผ ้ส งเกต  ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร  ขณะ
ปฏิบัติกิจกรรม    เพื่อหาทางช ้แนะููกระต ้นููหรือย บย ้งพฤต กรรมท ่ไม่เหมาะสม 
ู ููููููู3. ูสอนให้ผ ้เร ยนเร ยนร ้การต ้งค าถาม  เม ่อผู้เรียนสามารถตั้งคําถามได้  จะทําให้ผู้เรียนรู้จักถาม
เพ ่อค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ ่น  และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเร ่องที่เก่ียวข้องกับ
การเรียนรู้ 
ู ููููููู4.ููให้ค าแนะน าเมื่อผ ้เร ยนเก ดข้อสงส ย  ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะนํา  ชี้แจงให้ข้อมูลต่างๆหร อ
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผู้เรียนเช ่อมโยงไปสู่ความรู้ด้านอ ่นๆในขณะทํา
กิจกรรมเม ่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หร อคําถาม โดยไม่บอกคําตอบ 
         5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาคําตอบด้วยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยคําถามให้ผู้เรียนได้คิด
กิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาคําตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

       6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ   ตามความคิดและความสามารถของตนเอง 
เพ ่อให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท ูู่5 
การประเม นตามสภาพจร งูู(Authentic  Assessment) 

 
การประเม นตามสภาพจร ง 
             ความหมายของ การประเมินตามสภาพจริง 
               ได้มีสถาบันและนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการปฏิบัติงานหร อกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยงานหร อกิจกรรมท 
มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงานหร อสถานการณ์ที่เป็นจริงหร อใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มี
สถานการณ์ที่ซับซ้อนและเป็นองค์รวมมากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ) 

  การประเมินตามสภาพจริง ค อ กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ลงม อปฏิบัติงานที่มีคุณค่าหร อมี
ความสําคัญและมีความหมายเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการประเมินที่ครอบคลุมคุณลักษณะสําคัญ
ของผู้เรียนตามความคาดหวังของรายวิชา ประเมินความสามารถทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่เกี่ยวพันกับ
สิ่งที่จะนําไปใช้ในชีวิตจริง เน้นความสามารถที่แท้จริงโดยการตรวจสอบถึงกระบวนการคิดขั้นสูงและการนําไปใช้
เป็นการประเมินผู้เรียนได้เข้าใจในงานที่เขาปฏิบัติได้อย่างดีว่าเป็นไปตามมาตรฐานหร อเกณฑ์ที่กําหนดไว้อย่างไร 

(พรทิพย์ ไชยโส , 2545) 
  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตัดสินความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ 
ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เร ่องราวเหตุการณ์ สภาพจริง หร อคล้ายจริงที่ประสบใน
ชีวิตประจําวันเป็นสิ่งเร้า ให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงม อ กระทํา หร อผลิตจากกระบวนการทํางานที่
คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพเพ ่อลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถทักษะต่างๆ ของ
ผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าจะพอใจหร อไม่ อยู่ในระดับความสําเร็จใด (สุวิมล  ว่องวานิช , 2546) 
         การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติงานที่เหม อการ
ปฏิบัติงานที่เหม อนการปฏิบัติงานในชีวิตจริง มีเวลาเพียงพอสําหรับตนเองและมีการปรึกษาร่วมกับผู้เรียน

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 
        การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนเก็บรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลเพ ่อปฏิบัติตามความ
ต้องการที่หลากหลายของการประเมินผล โดยเน้นทั้งการสะท้อนภาพและการปฏิบัติของนักเรียนจากงาน (Task)  
และ สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตจริง (Real - life) (Hart, 1994) 
การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสท์  ( Construction  paradigm) ซึ่งเช ่อมโยงโดยตรงกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในแง่ประสบการณ์และความสามารถของบุคคลเป็นสําคัญ 
(Gay,  1996)  
         การประเมินผลจากสภาพจริง มีรูปแบบการประเมินที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์
จริง ซึ่งสามารถแสดงถึงการประยุกต์ความรู้และทักษะในสิ่งที่จําเป็น(Mueller, 2002) 
        จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง  กระบวนการประเมินที่
ครอบคลุมลักษณะสําคัญตามความหวังของรายวิชาโดยการตัดสินความรู้ เน้นความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
ทักษะที่มีสภาพคล้ายกับการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวันมีการตรวจสอบที่เน้นกระบวนการคิดข้ันสูง การนําไป
ประยุกต์ใช้โดยประเมินจากการทํางานว่าเป็นไปตามมาตรฐานหร ออยู่ในเกณฑ์ระดับใด 
 ูู 
 



ูููููล กษณะท ่ส าค ญของการประเม นตามสภาพจร ง 
  ได้มีผู้กล่าวถึงลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ อุทุมพร  จามรมาน 
(2540   )ได้อธิบายถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงดังนี้  
       1.  มีการออกแบบการตีค่าความสามารถท่ีแทนความสามารถได้ เช่น  ตีค่าการเขียนของผู้เรียนจาก
ที่เขียนจริง ตีค่าการทําการทดลองทางวิทยาศาสตร์จากท่ีทําจริง มิใช่การดูวิดีทัศน์หร อ สมมติสถนการขึ้น 
       2.  เกณฑ์ในการตัดสินได้มาจากการกําหนดร่วมกันระหว่างผู้เรียน ครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องอ ่นๆ  
        3.  การตีราคาโดยผู้เรียนเองเป็นเร ่องสําคัญ 
       4.   ผู้เรียนต้องนําเสนองานของตนเองต่อสาธารณชนและนําเสนอด้วนตนเอง 
       5.   ใช้เวลานานพอสําควรในการได้ข้อมูลเพ ่อประมวลผล 
        สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน ์ (๒๕๔๔ )ได้สรุปความสําคัญขอ งการประเมินตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
       1.  การเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง จะเอ ้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล เพราะเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก สร้างสรรค์ในการผลิตหร อทํางาน ผู้เรียนได้ดึงเอา
ความคิดข้ันสูง ความซับซ้อน และทักษะการแก้ปัญหาออกมาได้ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นผลมากจากการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับความจริงในชีวิตประจําวันและกระตุ้นให้เกิดการประยุกต์สู่โลกของความเป็นจริง 
       2.  การประเมินผลจากสภาพจริง จะเอ ้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่า
การเรียนรู้จากการกระทํามากขึ้นมีความสนใจในบทเรียนมากข้ึน 
         กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๔๖ )ได้อธิบายถึงลักษณะสําคัญของการวัดและประเมิน
จากสภาพจริง มีดังนี้ 
          1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญค อใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิดที่
ซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู้เรียนในด้านของผู้ผลิตและกระบวนการที่ได้ผลผลิต
มากกว่าที่จะประเมินว่าผู้เรียนสามารถจดจําความรู้อะไรได้บ้าง 
        2.   เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน  เพ ่อวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนที่ควร
จะแก้ไขปรับปรุง เพ ่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถและความสนใจและความต้องการ
ของแต่ละบุคคล 
        3.  เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงาน ของทั้งตนเองและของเพ ่อน
ร่วมห้อง เพ ่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เช ่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้ 
 
         4.  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการ
สอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หร อไม่ 
         5.  ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้ 
         6.   ประเมินด้านต่างๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเน ่อง 
        จากลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพจริง ข้างต้นสรุปได้ดังนี้  
         1.   การให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนได้แสดงออก ดึงความคิดขั้นสูง ความซับซ้อน และทักษะการแก้ปัญหาโดยผลสัมฤทธิ์
สอดคล้องกับความเป็นจริงในชีวิตประจําวัน 
         2.  การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์รวมทั้งประเมินผลงานของทั้ง
ตนเอง เพ ่อนร่วมห้อง ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ ่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เช ่อมั่นในตนเอง พัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพและความต้องการหร อความสนใจของแต่ละบุคคล 

 
 



       เทคน คว ธ การประเม นตามสภาพจร ง 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2549  )ได้กล่าวเทคนิค
วิธีการประเมินตามสภาพจริงมี ๗ วิธีการ ดังนี้ 
         1.   ประเมินโดยใช้ภาระงานที่สร้างขึ้นตามคําสั่ง ภาระงานตามคําสั่ง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
ค อ ภาระงานประเภท Paper and Pencil   กับ ภาระงานประเภทจัดเตรียมและคัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้ 
        2.   ประเมินโดยใช้ภาระงานที่แสดงถึงความสามารถท่ีมีลักษณะเดียวกันหร อร่วมกันในกลุ่มสาระ
หลายๆกลุ่ม  
        3.  ประเมินโดยใช้โครงการระยะยาว แบ่งเป็น ๒ โครงการ ค อ  โครงการรายบุคคลกับ  โครงการ
กลุ่ม  
         4.   ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นผลงานของผู้เรียนที่เก็บรวบรวมไว้ผู้สอนใช้เป็น
เคร ่องม อในการประเมินร่องรอย  /หลักฐานทีผู้เรียนนําความรู้ต่างๆและทัศนคติไปประยุกต์ใช้ในการทํางานซึ่งมี

ร่องรอยให้เห็นจุดเด่น –จุดด้อยด้านต่างๆ ของผู้เรียน แบ่งออกเป็น  ๒ ลักษณะค อ แฟ้มสะสมงานที่เก็บแสดง
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 
         5. ประเมินจากการแสดง การสาธิต 
         6. ประเมินจากการทดลองและการส บสวน 
         7.   ประเมินจากการนําเสนอด้วยวาจาและการแสดงละคร 
         ข ้นตอนการประเม นตามสภาพจร ง 
        ส วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (๒๕๔๔ )กล่าวได้ว่าขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงมี
ขั้นตอนดังนี้ 
 

       1. กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระมาตรฐานจุดประสงค์
การเรียนรู้และสะท้อนพัฒนาการด้วย 
              2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้เช่น  
              3. กําหนดผู้ประเมินโดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น  นักเรียนประเมินตนเอง เพ ่อน
นักเรียน ครูประจําชั้น ผู้ปกครอง หร อผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
              4. เล อกใช้เทคนิคและเคร ่องม อในการประเมินควรมีความหลากหลายโดยจะต้องเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่นการทดสอบ การสังเกต  การสัมภาษณ์ การบันทึกพฤติกรรมแบบสํารวจ
ความคิดเห็น บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ 
              5.  กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น  ประเมินระหว่างนักเรียนทํากิจกรรม ระหว่างกลุ่ม
ทํางาน  /โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง   /พักกลางวัน ฯลฯ  
              6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการนําข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์ 
เช่น กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ  รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 
               7.  กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการกําหนดรายละเอียด ในการมให้คะแนนผลงานว่าผู้เรียน
ทําอะไรได้สําเร็จหร อว่ามีระดับความสําเร็จในระดับใด ค อมีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนนอาจจะเป็นภาพรวม
หร อแยกเป็นรายด้าน  ให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
         ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
มีดังนี้     
     ูู  

 



ููููููู1.ููการปฏ บ ต ในสภาพจร ง  การประเมินตามสภาพจริงออกแบบขึ้น เพ ่อประเมินการปฏิบัติใน
สภาพจริง เช่น  นักเรียนเรียนการเขียนก็ต้องเขียนให้ผู้อ่านจริงเป็นผู้อ่านมิใช่เรียนการเขียนแล้ววัดผู้เรียนด้วย
เพียงการใช้แบบทดสอบวัดการสะกดคํา หร อตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการเขียน หร อถ้าให้นักเรียนเรียน
วิทยาศาสตร์ก็ต้องให้นักเรียนทําการทดลองวิทยาศาสตร์ ทําโครงงานแทนการทดสอบเพียงความจําเกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงในเน ้อหาวิทยาศาสตร์ 
ู ููููููู2.ูเกณฑ์ท ่ใช้ในการประเม นท ่เป็นแก่นแท้  เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นเกณฑ์ประเมิน 

“แก่นแท้ ” (Essentials)  ของการปฏิบัติมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างข้ึนจากผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ เกณฑ์ท่ีเป็น
แก่แท้ที่เปิดเผยและรับรู้กันอยู่ในโลกของความจริงของทั้งตัวนักเรียนเองและผู้อ ่น ไม่ใช่เกณฑ์ที่เป็นความลับ
ปกปิดอย่างที่ประเมินแบบดั้งเดิมใช้อยู่ การให้นักเรียนเรียนรู้ว่าตนเองทําภารกิจอะไรมีเกณฑ์อย่างไร การเปิดเผย
เกณฑ์การประเมินไม่ใช่การ “คดโกง ”ถ้าภารกิจนั้นเป็นเร ่องเก่ียวกับการปฏิบัติจริง แต่ถ้าภารกิจที่ให้ทําเป็นการ
หาคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคําตอบเดียว เช่น ข้อสอบแบบเล อกตอบ  การเปิดเผยคําตอบก่อนย่อมไม่ควรทํา 

 
ููููููู3. ูู ม การประเม นตนเองูู(Self – Assessment) จุดประสงค์ของการประเมินผล            ตาม

สภาพจริงก็ค อ   
       3.1  เพ ่อช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับ
มาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (Public Standard)  
              3.2  เพ ่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 
       3.3  เพ ่อเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนในแบบต่างๆ หร อจุดต่างๆอย่างที่ไม่มีการวัดเช่นนี้
มาก่อนจะเห็นได้ว่าการประเมินตนเอง เป็นการทํางานที่ตนเป็นผู้ชี้นําตนเอง ปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง ซึ่ง
เป็นสิ่งจําเป็นต่อมนุษย์ในโลกของความเป็นจริง 
ู ููููููู4. ูู ม การน าเสนอผลงาน  กิจกรรมการนําเสนอทําให้เกิดการเรียนรู้ที่หยั่งรากลึก เน ่องจาก
นักเรียนได้สะท้อนความรู้สึกของตนว่ารู้อะไร และนําเสนอเพ ่อให้ผู้อ ่นสามารถเข้าใจได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่ทําให้แน่ใจว่า
นักเรียนได้เรียนรู้ในหัวข้อนั้นๆอย่างแท้จริง นอกจากนี้คุณลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงเช่นนี้  มี
ประโยชน์ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ท่ีสําคัญอีกหลายประการ ค อ       

  5.1   เป็นสัญญาณบ่งบอกว่างานของนักเรียนมีความสําคัญมากพอที่จะให้ผู้อ ่นรับรู้          และ
ช ่นชมได้        

          5.2  เปิดโอกาสให้ผู้อ ่น เช่น  ครู เพ ่อนนักเรียน ผู้ปกครอง  ได้เรียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และ
ช ่นชมในความสําเร็จด้วยอย่างต่อเน ่อง  

       3.   เป็นตัวแทนของการบรรลุถึงเป้าหมายในการวัดทางการศึกษาอย่างแท้จริงและมีชีวิตชีวา  
สอดคล้องกับ Ebel, R., and Frisbie, D.A. (1993) ซึ่งได้จําแนกคุณลักษณะของการประเมินจากทางเล อกใหม่ไว้  
6  ประการหลัก ดังนี้ 
   3.1  การประเมินจากทางเล อกใหม่นี้ ผู้สอนต้องจัดโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสดงออกใน
ภาคปฏิบัติ คิดสร้างสรรค์ ผลิตผลงาน หร อกระทําบางสิ่งบางอย่างที่สัมพันธ์กับสิ่งที่เรียน 
   3.2  ต้องดึงหร อ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ระดับความคิดขั้นสูงและใช้ทักษะในการแก้ปัญหา 
   3.3  งานหร อภารกิจหร อกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนทําต้องเป็นสิ่งที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน 
   3.4  สิ่งที่เรียนต้องสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงในชีวิตประจําวันได้ 
        3.5  ต้องใช้คนเป็นผู้ตัดสินการประเมิน  ไม่ใช่เคร ่องจักรตัดสิน (People not  Machine) 
   3.6  ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทใหม่ท้ังในด้านการสอนและการประเมิน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท  ่ การวัดและประเมินผลที่มีอยู่ใช้อยู่โดยทั่วไป การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1 เน้นพฤติกรรมเดี่ยว เน้นการใช้ความคิด ยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ที่ 

ซับซ้อนหลายเชิง 
2 หยุดการเรียนการสอนในขณะประเมิน การเรียนการสอนดําเนินไปตามปกติ 
3 แยกตัวออกจากการสอนหร อวงจรการเรียน เป็นเหตุการณ์ต่อเน ่อง โดยเป็นส่วนประกอบหนึ่ง 

ในการสอน หร อวงจรการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4 แคบ กว้าง 
5 ใช้ตัวเลข ใช้ข้อความ 
6 ขยายการใช้แบบทดสอบต่อไป ใช้วิธีการประเมินหลายชนิด 
7 ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ที่ไม่มีปฏิกิริยา ผู้เรียนค อผู้สร้างความรู้ที่โดดเด่น 
8 ไม่เป็นสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้โดยปกติ 
9 ครูอยู่นอกระบบการประเมิน ครูเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้โดยปกติ 
10 อาศัยการวัดและประเมินจากบุคคลภายนอก อาศัยการประเมินผลโดยตนเอง)ผู้เรียน(เป็นสําคัญ 
11 ใช้เกณฑ์มาตรฐานตายตัวเป็นตัวกําหนดความสําเร็จ ใช้เกณฑ์ที่ย ดหยุ่นหลากหลายเป็นตัวกําหนด

ความสําเร็จ 
12 อาศัยวิธีคิดท่ีเหม อนกันกับคําตอบที่ถูกต้องเพียง

คําตอบเดียว 
อาศัยวิธีคิดและคําตอบที่ต่างกันได้ 

13 จุดเน้นที่อยู่การแยกทักษะต่างๆ ออกจากกัน จุดเน้น ค อ การบูรณาการการเรียนรู้ทุกด้านเข้า
ด้วยกัน 

14 การวัดผลอยู่ในขอบเขตของแต่ละวิชา ใช้กระบวนการของสหวิทยาการ 
 

แผนภาพแสดงค ณล กษณะของการประเม นตามสภาพจร ง 

ูููจ ดให้ม การปฏ บ ต  
ููููสร้างสรรค์ูผล ต 

ููููููกระต ้น 
ความค ดระด บส ง 

ููููการประเม น 
ูููููตามสภาพจร ง 

คร เปล ่ยนบทบาทใหม่ 
ท ้งการสอนู 
การประเม น 

ููููก จกรรม /งาน  
ม ความหมาย 

ูููููููููการต ดส น 
ูููใช้คนไม่ใช่เครื่องจ กร 

ูููส ่งท ่เร ยนร ้ 
น าไปประย กต์ใช้ได้จร ง 

ตารางเปร ยบเท ยบล กษณะของการว ดและประเม นผล 
ท ่ใช้อย ่โดยท ่วไปก บการว ดและประเม นผลตามสภาพจร ง 



       ประโยชน์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  สามารถประมวลสรุปได้ดังนี้  
         1.  ใช้ที่มีลักษณะปลายเปิดและสะท้อนกิจกรรมการเรียนการสอนที่แท้จริง ซึ่งนับเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนายุทธวิธีการเรียนการสอนที่สําคัญ 
         2  . เน้นการใช้ทักษะ ความรู้ความเข้าใจระดับสูงที่สามารถประยุกต์ใช้ข้ามวิชาได้ 
         3  . เน้นที่สาระสําคัญของลักษณะที่บ่งบอกถึงพัฒนาการทางการเรียนรู้มากกว่าเพียงแต่การดูด
ปริมาณของความบกพร่อง 
         4  . เป็นปฏิบัติการที่เด่นชัดและแสดงให้เห็นกระบวนการแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อนและยุ่งยาก
ได้เป็นอย่างดี 
         5 .  ส่งเสริมให้มีการใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และบันทึกผลการเรียนรู้ในภาพกว้างที่ได้มา
จากสถานการณ์ต่างๆกัน 
         6  . สามารถใช้ได้ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม 
         7  . ให้ความสําคัญและสนใจในความคิดความสามารถของปัจเจกบุคคลมากกว่านํามาเปรียบเทียบ
ระหว่างกัน 
         8  . สนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคลและประเภทของผู้เรียนที่แตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 
         9  . ส่งเสริมให้เกิดความร่วมม อกันในระหว่างกระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการวัดและ
ประเมินผลระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและผู้ปกครอง 
      10  .ผู้เรียนและผู้สอน ล้วนมีบทบาทสําคัญในการประเมินผล  
      11  .ไม่เน้นว่าผลการศึกษาจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์สมมติฐานที่ตั้งไว้ก่อนหน้าที่จะมีการเรียน  
  การสอน 
      12  .สามารถนํามาใช้เป็นวิธีการประเมินในระยะยาวได้  
      13  .ให้ความสําคัญกับความก้า วหน้าที่ต้องการให้เกิดขึ้นมากกว่าการบันทึกจุดอ่อนของผู้เรียน 
          เคร ่องม อในการประเมินตามสภาพจริง  สําหรับเคร ่องม อที่นํามาใช้ในการประเมินตามสภาพจริง
นั้น สามารถมีได้หลายประเภท ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ููููููตารางแสดงว ธ การและเครื่องมือท ่สามารถน ามาใช้ประเม นผ ้เร ยนตามสภาพจร ง 
 
 
 
 
 
 

ว ธ การู–ูเครื่องมือ ก จกรรมท ่ว ด 
การสังเกต ประกอบด้วย 
- แบบสํารวจรายการ 
- ระเบียนพฤติกรรม 
- แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

วัดพฤติกรรมที่ลงม อปฏิบัติ แล้วสังเกตความสามารถและร่องรอย 
ของการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติตามคําสั่ง การทํางานร่วมกันอย่างมี 
ขั้นตอน การเข้าร่วมปฏิบัติหร อกิจกรรมที่กําหนด 

วัดกิจกรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและความรู้สึก 

การสัมภาษณ์ ได้แก่ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

สอบถามเพ ่อให้ทราบถึงความรู้สึก ความคิด ความเช ่อ และการกระทํา 
ด้านต่างๆ เช่น ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น บอกแนวความคิด 
ที่มี อธิบายสิ่งที่มีความเช ่ออยู่ เป็นต้น 

การทดสอบ ประกอบด้วย 
- แบบเขียนตอบ 
- แบบทดสอบปฏิบัติจริง 

กิจกรรมที่ไม่อาจสังเกตได้ทุกเวลาและอย่างทั่วถึง รวมทั้ง พฤติกรรม 
บางอย่างที่จะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยเง ่อนไขและสภาพแวดล้อมที่ 
เหมาะสม ซึ่งเง ่อนไขบางอย่างเกิดขึ้นไม่บ่อยนักทําให้การสังเกตในสถาน
การจริงเป็นเร ่องยากและเสียเวลานาน ดังนั้น การใช้แบบทดสอบจะมี
ความเหมาะสมกว่า 

แฟ้มสะสมงาน 
)Portfolio) 

กิจกรรมที่ผู้เรียนทําเป็นชิ้นงานออกมา อาจเป็นรายงาน แบบบันทึกเทป  
บันทึกเสียง ฯลฯ และทําการประเมินโดยตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนและเพ ่อน
ร่วมชั้นโดยมีลักษณะที่เน้นให้ผู้เรียนคิดทบทวนและประเมินตนเอง 

ว ธ การู–ูเครื่องมือ ก จกรรมท ่ว ด 
การสังเกต ประกอบด้วย 
- แบบสํารวจรายการ 
- ระเบียนพฤติกรรม 
- แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

วัดพฤติกรรมที่ลงม อปฏิบัติ แล้วสังเกตความสามารถและร่องรอย 
ของการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติตามคําสั่ง การทํางานร่วมกันอย่างมี 
ขั้นตอน การเข้าร่วมปฏิบัติหร อกิจกรรมที่กําหนด 

วัดกิจกรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและความรู้สึก 

การสัมภาษณ์ ได้แก่ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

สอบถามเพ ่อให้ทราบถึงความรู้สึก ความคิด ความเช ่อ และการกระทํา 
ด้านต่างๆ เช่น ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น บอกแนวความคิด 
ที่มี อธิบายสิ่งที่มีความเช ่ออยู่ เป็นต้น 

การทดสอบ ประกอบด้วย 
- แบบเขียนตอบ 
- แบบทดสอบปฏิบัติจริง 

กิจกรรมที่ไม่อาจสังเกตได้ทุกเวลาและอย่างทั่วถึง รวมทั้ง พฤติกรรม 
บางอย่างที่จะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยเง ่อนไขและสภาพแวดล้อมที่ 
เหมาะสม ซึ่งเง ่อนไขบางอย่างเกิดขึ้นไม่บ่อยนักทําให้การสังเกตในสถาน
การจริงเป็นเร ่องยากและเสียเวลานาน ดังนั้น การใช้แบบทดสอบจะมี
ความเหมาะสมกว่า 

แฟ้มสะสมงาน 
)Portfolio) 

กิจกรรมที่ผู้เรียนทําเป็นชิ้นงานออกมา อาจเป็นรายงาน แบบบันทึกเทป  
บันทึกเสียง ฯลฯ และทําการประเมินโดยตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนและเพ ่อน
ร่วมชั้นโดยมีลักษณะที่เน้นให้ผู้เรียนคิดทบทวนและประเมินตนเอง 



ตอนท ู่6 
ข ้นตอนและว ธ การพ ฒนา 

 
 
ข ้นตอนและว ธ การพ ฒนา 
        ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ด้วยความร่วมม อ (To 
Touch Tomorrow Together Model) โดยน้อมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มาเป็นหลักคิด “เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ปฏิบัติอย่างพอเพียง เป้าหมาย ค อ สังคม        ”มุ่ง
พัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 
หล กการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรม นทรมหาภ ม พลอด ลยเดช 

“เป็นศ นย์กลางการพ ฒนาูปฏ บ ต อย่างพอเพ ยงูเป้าหมายคือส งคม”  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       การดําเนินการนิเทศตามกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ของการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ด้วย
ความร่วมม อ (To Touch Tomorrow Together Model) ผู้นิเทศได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 

ูููููููข ้นท ู่1ูร ้ค ณค่าในตนู(Awareness of Self-value) 
        ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสําคัญท่ีผู้นิเทศต้องสร้างความเช ่อมั่นให้แก่ผู้ได้รับการนิเทศให้รู้สึกว่ามีความ
จริงใจที่จะให้ความร่วมม อกับผู้รับการนิเทศในการพัฒนาตนเองจนสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การดําเนินงาน
ขั้นตอนนี้มีแนวทาง ดังนี้ 



  1  .การประสานงานแบบกัลยา ณมิตร กล่าวค อ ผู้นิเทศได้ปรับปรุงบุคลิกภาพให้มีความนุ่มนวล
ทั้งท่าทางและวาจาให้เกียรติ ยอมรับความเป็นตัวตนของผู้รับการนิเทศ ทําให้ผู้รับการนิเทศรู้สึกสบายใจที่จะ
พัฒนาร่วมกันบนพ ้นฐานความเป็นประชาธิปไตย และความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ให้ผู้รับการนิเทศ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความสําคัญของตนเอง 
  2  .การทําให้ผู้รับการนิเทศรู้สึกต้องการพัฒนาตนเองโดยพิจารณาหลักการทรงงาน กล่าวค อ 

“ระเบ ดจากข้างในูปล กจ ตส านึกูเน้นให้พึ่งตนเองได้”  ให้ผู้รับการนิเทศตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนาผู้เรียน
ซึ่งเป็นกําลังสําคัญของชาติ ผู้รับการนิเทศจึงควรตระหนักว่าตนเองเป็น ศ นย์กลางของการพ ฒนา เน ่องจากต้อง
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน กระตุ้นให้เห็นความสําคัญของครูคณิตศาสตร์    ว่าเป็น “ม อที่

สร้างอนาคตของชาติ ”โดยผู้นิเทศจะชี้แนะให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรเพิ่มให้การจัด การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  3  .การให้ผู้รับการนิเทศประเมินตนเองด้วยการใช้แบบประเมินตนเอง ด้วยการใช้แบบประเมิน
ตนเอง และการทบทวนการทํางานของตนเองให้เห็นความสามารถเฉพาะตน จุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนา ผู้นิเทศ

จะต้องใจเย็นที่จะตะล่อมให้ผู้รับการนิเทศเห็นสิ่งที่ดีแล้ว ความสามารถพิเศษหร อจุดเด่นของตนเอง ขณะเดียวกัน
ก็ให้เห็นจุดที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงหร อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น “ไม่ควรใช้การตําหนิติเตียน  ”  
ข้าพเจ้าได้ทําให้ผู้รับการนิเทศเข้าใจว่าตัวเขาเองสามารถพัฒนาต่อยอดจากสิ่งที่เป็น จุดเด่นของตนเองบนพ ้นฐาน
ความสามารถของตนเอง ผู้อ ่นเป็นเพียงผู้ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาตนเองของเขาสะดวกข้ึน ประสบผลสําเร็จได้
อย่างมีประสิทธิภาพ “ทําให้เกิดความไม่กลัวการพัฒนา”  
 
ก จกรรมการน เทศ 
        การประชุมกลุ่มย่อยหร อพบกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพ ่อประเมินตนเอง 
 
ภาพความส าเร็จของงาน 
        ผู้รับการนิเทศรู้จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

ูููููููข ้นท ู่2ูก าหนดผลเพื่อพ ฒนาู(Define goals to develop) 
        เม ่อผู้รับการนิเทศเกิดความตระหนักที่จะพัฒนา และเห็นจุดบกพร่องของตนเองในแต่ละประเด็น
แล้ว ผู้นิเทศควรชี้ให้เห็นลําดับความสําคัญของปัญหา และให้ผู้รับการนิเทศสามารถ ก าหนดประเด็นท ่ต้องพ ฒนา
ก่อนู “เร่งด่วน”  ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อนักเรียนก่อน ดังนี้ 
 
 
 

1. การเร ยงล าด บความส าค ญของการพ ฒนา 
   ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ร่วมกันวิเคราะห์ความสําคัญของปัญหา ซึ่งหากผู้นิเทศสามารถใช้
โอกาสนี้ฝึกให้ผู้รับการนิเทศคิดและทํางานอย่างมีหลักเกณฑ์ เป็นระบบจะง่ายยิ่งขึ้น กล่าวค อ ฝึกการเรียงลําดับ
ปัญหา หร อเร ่องที่ต้องการพัฒนาให้เห็นความเร่งด่วนของปัญหาที่ต้องพัฒนาแก้ไขก่อนเพ ่อไม่ให้เกิดผลเสียร้าง
แรงต่อผู้เรียน 
  2 ู.การก าหนดเป้าหมายในการพ ฒนา  
  เม ่อผู้รับการนิเทศยอมรับสภาพปัญหาที่มีความสําคัญและจําเป็นต้องแก้ไขปัญหานี้ก่อนแล้วผู้
นิเทศควรเสนอแนะให้ผู้รับการนิเทศกําหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาหร อต้องการพัฒนาให้เห็นภาพของสิ่งที่
ต้องการให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจนอาจเป็นเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามสมควรกับสิ่งที่จะพัฒนา 
เป้าหมายของการพัฒนาอาจเป็นเป้าหมายย่อย ๆ ที่จะเกิดขึ้นตามข้ันของการพัฒนาก็จะทําให้กระบวนการพัฒนา



ของผู้รับการนิเทศน่าสนใจและประเมินความสําเร็จ ดังหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ปรียา
นุช  พิบูลสราวุธ ,๒๕๔๙ )ที่วา่ แก้ปัญหาจากจ ดเล็กและท าตามล าด บข ้นจนในท ่ส ดจะขยายออกเป็นวงกว้างส ่

ส งคมต่อไป 
 
ก จกรรมการน เทศ 
        การกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้เร ่องที่ต้องการพัฒนา 
 
ภาพความส าเร็จของงาน 
        ภาพชิ้นงาน  ,ผลงาน หร อโครงงานในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
ู ูููููููข ้นท ู่3ูหาแนวร่วมว ทยาการู(Seek fellowships of knowledge) 
        เม ่อผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศร่วมกันเรียงลําดับกิจกรรมย่อยที่จะพัฒนาร่วมกัน โดยมีภาพ
ความสําเร็จของงานเป็นตัวตั้งแล้ว การเรียงลําดับกิจกรรมย่อยจะช่วยให้เห็นภาพของงานที่จะเกิดขึ้น และกําหนด
วิธีการดําเนินกิจกรรมและพัฒนางานได้ ซึ่งการแยกงานให้ย่อยลงโอกาสที่ผู้รับการนิเทศจะเข้าใจและพบ
ความสําเร็จจะมีมากยิ่งขึ้น เพราะการย่อยลงจะทําให้งานง่ายขึ้นและสําเร็จเร็ว เม ่องานย่อย ๆ แต่ละงานสําเร็จก็
จะทําให้ภาพรวมของงานสําเร็จด้วย 
        การเสริมต่อการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะได้เปรียบเทียบผลการประเมน
ความรู้ความสามารถของผู้รับการนิเทศที่ประเมินไว้แล้ว ผู้นิเทศจึงสามารถเสริมต่อการรู้ของผู้รับการนิเทศให้ตรง
ทางตามความสามารถของผู้รับการนิเทศแต่ละคน นอกจากนี้ ผู้นิเทศสามารถแนะนําผู้รู้ และเคร อข่ายที่จะทํางาน
ร่วมกันได้ นอกจากนี้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศยังสามารถกําหนดทางเล อกท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จได้หลาย ๆทาง 
เป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากทางเล อกใดทางเล อกหนึ่งไว้ล่วงหน้า 
 
ก จกรรมการน เทศ 
        กําหนดวิธีการพัฒนา  ,กําหนดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย/เป็นไปได้  
 
ภาพความส าเร็จของงาน 
        มีแผนการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน กําหนดกิจกรรม /วิธีการพัฒนาที่หลากหลาย/เป็นไปได้  
 

ูููููููข ้นท ู่4ูปฏ บ ต งานเข้มแข็งู(Work Hard) 
         ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสําคัญท่ีจะทําให้งานประสบผลสําเร็จ แต่จะเป็นขั้นตอนที่ง่าย หากผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศดําเนินการตามข้ันตอนที่ 1  – 3 แล้ว แต่ละคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนแต่จะ
สอดคล้องกัน ศึกษานิเทศก์หร อผู้นิเทศจะพัฒนา ค อ นิเทศสอดคล้องกับการพัฒนางานของผู้รับการนิเทศ 
ในขณะปฏิบัติงานเม ่อพบปัญหาผู้รับการนิเทศ อาจจะท้อถอย ผู้นิเทศจึงควรเสริมแรงให้กําลังใจ หาทางให้ผู้รับ
การนิเทศพบความสําเร็จของงานทีละข้ัน ช่วยคลายปัญหาและร่วมคิดหาทางออกในระดับที่พอดี ค อให้ผู้รับการ
นิเทศรู้สึกว่าได้แก้ปัญหาด้วยตนเองจะทําให้เกิดความมั่นใจยิ่งขึ้น 
        การนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ มีจุดเด่นที่สําคัญ ค อ การสร้างความเข้มแข็งแกครูด้วยการพาครู
ปฏิบัติงานจนสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น ความเป็นกัลยาณมิตร และความรอบรู้ของผู้นิเทศจะเป็นปัจจัย
สําคัญที่ทําให้การนิเทศบรรลุผล 
        สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง ค อ จังหวะที่ผู้นิเทศควรถอยออกเม ่อเห็นว่าผู้รับการนิเทศพัฒนาไปตรง
ทางแล้ว ซึ่งผู้นิเทศต้องสังเกต และเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝน 
 



ก จกรรมการน เทศ 
        ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนด /ปรับตามสถานการณ์ ,สังเคราะห์องค์ความรู้จากการปฏิบัติ  
 
ภาพความส าเร็จของงาน 
        มีผลงานย่อยท่ีเกิดจากการปฏิบัติ พัฒนาตนเองและการปรับปรุงแก้ไข 
 

ูููููููข ้นท ู่5ูแสดงผลร่วมภาคภ ม ใจู(Be proud of success) 
         เม ่อผู้รับการนิเทศประสบผลสําเร็จในการพัฒนางานจะมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ผู้นิเทศจะ
ร่วมประเมินผลงานของผู้รับการนิเทศ โดยให้ผู้รับการนิเทศสะท้อนผลการพัฒนางานของตนเอง ในขั้นตอนนี้ ผู้
นิเทศจะแสดงความช ่นชม ยินดี และชี้ประเด็นที่เป็นจุดเด่นของงานเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่
ผู้รับการนิเทศ ขณะเดียวกันก็ชี้จุดด้อยที่จะให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาต่อไป หร อมีการพัฒนาต่อยอดงาน และมีผู้รับ
การนิเทศหลายคนประสบผลสําเร็จพร้อมกัน จึงร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ การเปิดห้องเรียน 
(Open House) ขึ้น เพ ่อให้ผู้รับการนิเทศที่มีผลงานได้นํางานมาแสดงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี อาจ
ดําเนินการผ่านทางช่องอินเทอร์เน็ตทางระบบ Social Media โปรแกรม Facebook  เป็นต้น ในกลุ่มเคร อข่าย
โรงเรียน ชมรม หร อรวมทั้งสํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาในรูปแบบการนําเสนอผลงาน เผยแพร่เอกสารรวมทั้ง
นําเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 
 
ก จกรรมการน เทศ 
        การสะท้อนผล  ,การปรับปรุง ปฏิบัติซ้ํา ,การเพ่ิมความรู้จากผลการปฏิบัติการเผยแพร่  
 
ภาพความส าเร็จของงาน 
        เทียบผลกับภาพความสําเร็จที่กําหนดไว้น้อมนําหลักการทรงงานด้านเป้าหมาย ค อ สังคม รู้รัก 
สามัคคี  ,มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่  
 
 
 

แผนภ ม แสดงการด าเน นงานตามข ้นตอนในการน เทศ 



 
 
 
 ูููููููม ่งอนาคตูหมายถึง การกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน เพ ่อให้ผู้เรียนได้รับ  การ
พัฒนาเต็มศักยภาพ ยึดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนแต่ละคนอย่างชัดเจน   และ
สามารถพัฒนาให้ถึงความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน ดังที่ ศ .นพ .วิจารณ์ พานิช กล่าว ว่า “การศึกษา
ที่ถูกต้องสําหรับศตวรรษใหม่ ต้องเรียนให้บรรลุทักษะ ค อ ทําได้ ต้องเรียนเลย จากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชา
เพ ่อการดํารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง การเรียนจึงต้องเน้นเรียนโดยการลงม อทํา หร อการฝึกฝนนั่นเอง และ
คนเราต้องฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จําเป็นตลอดชีวิต ”)วิจารณ์  พานิช ,2555) 
      ก าหนดเป้าหมายในอนาคตูหมายถึง สํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ     เขต 
1 จัดทําเกณฑ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนไว้ 2 ระยะ ที่สามารถตรวจสอบได้ และนําเกณฑ์ดังกล่าวนี้ 
ให้สถานศึกษาพิจารณารับรองว่าจะดําเนินการได้ และกําหนดเกณฑ์ให้สูงขึ้นหร อลดลงกว่าเกณฑ์ที่เขตพ ้นที่
กําหนดให้ได้ โดยให้เหตุผลตามสมควร 
 ูููููููว เคราะห์สภาพท ่เป็นอย ู่และก าหนดร ้เรื่องท ่ต้องพ ฒนาูหมายถึง การที่ครูควรมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล วิเคราะห์จุดเด่น จุดต้องพัฒนาของนักเรียนแต่ละคน โรงเรียนวิเคราะห์สภาพห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมเทียบกับเกณฑ์ เช่น ทํา SWOT เป็นต้น แล้วเรียงลําดับเร ่องท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วนทั้งตัวนักเรียน ครู 
ห้องเรียน สภาพแวดล้อม ฯลฯ เพ ่อร่วมม อกันพัฒนากับสํานักงานเขตพ ้นที่ 
      ููก าหนดเวลาูและก จกรรมูหมายถึง การที่โรงเรียนร่วมม อกับสํานักงานเขตพ ้นที่ และวาง
แผนพัฒนาร่วมกันในประเด็นปัญหา หร อกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาตามความต้องการของครูคณิตศาสตร์ โดย
กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน 
 ูููููููลงมือท าแบบร่วมมือน เทศด้วยสื่อหลากหลายูหมายถึง สถานศึกษา /ครูคณิตศาสตร์/
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา กําหนดหน้าที่ในการปฏิบัติแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เม ่อลงม อปฏิบัติงาน
สามารถประสานสัมพันธ์กันได้ดี ร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันประเมินผล และช ่นชมผลสําเร็จ
ด้วยกัน 
 ูููููููประเม นและขยายส ่สาธารณชนูหมายถึง การร่วมกันประเมินผลทุกขั้นตอนของงาน มีข้อมูล
สารสนเทศที่ชัดเจน โรงเรียน และครูคณิตศาสตร์ทุกคนมีโอกาสนําเสนอผลงานที่เป็นผลสําเร็จในระดับพึงพอใจสู่



สาธารณชนได้ ทั้งในลักษณะการนําเสนอผ่าน Social Media เช่น โปรแกรม Facebook/ช่องทาง Line โดยมี
ช่องทาง Page Facebook คณิตศาสตร์ สํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ     เขต 1  และ 
Line Group คณิตศาสตร์  สํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หร อการให้ศึกษาดูงานใน
สถานศึกษา โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
        1  .เสนอขออนุมัติโครงกา รให้ดําเนินงานโครงการจากผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ ้นที่ประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 
        2  .แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาการนิเทศการศึกษาครูคณิตศาสตร์ สํานักงานเขตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน พัฒนาการนิเทศ

การศึกษาครูคณิตศาสตร์ โดยมีบุคลากรจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมาเป็นคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษา  ,รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษา ,ศึกษานิเทศก์ ,ผู้บริหาร

สถานศึกษา ,ครูคณิตศาสตร์ เป็นต้น  
        3  .ประชุมคณะกรรมการดําเนิน งานพัฒนาการนิเทศการศึกษาครูคณิตศาสตร์ สํานักงานเขตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ ่อวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ 
กําหนดเป้าหมาย และเสนอแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา   ศรีสะเกษ 
เขต 2  เป็นแนวทางท่ีครูคณิตศาสตร์สามารถปรับให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
        4   .แจ้งผลการประชุมต่อทุกสถานศึกษา และเสนอเป้าหมายในการพัฒนาให้โรงเรียนรับรอง หร อ
ปรับลดและเพ่ิมเป้าหมายของสถานศึกษา เสนอไปยังสํานักงานเขตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ในที่ประชุมประจําเด อนผู้บริหารสถานศึกษา และการแจ้งทางหนังส อราชการไปยังสถานศึกษา 
        5  .พัฒนาครูคณิตศาสตร์ตามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ด้วยความร่วมม อดังนี้  
      5.1 องค์ประกอบของการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ด้วย             
ความร่วมม อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        จากแผนภาพ ผู้นิเทศ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ เป็นองค์ประกอบหลักท่ีจะทําให้เกิดกระบวนการนิเทศ 
ดังนั้น ผู้นิเทศต้องฝึกฝนตนเองทั้งด้านพฤติกรรม มีความเป็นกัลยาณมิตร เตรียมความรู้ที่จะพัฒนาครูแต่ละคน 
เพ ่อทําให้ผู้รับการนิเทศเกิดความศรัทธา นอกจากนี้ผู้นิเทศต้องมีส ่อ และเคร ่องม อนิเทศที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับการนิเทศ ในส่วนของผู้รับการนิเทศควรให้ความร่วมม อ และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองตาม
กระบวนการนิเทศ 
        กระบวนการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ ด้วยความร่วมม อ เป็นกระบวนการนิเทศที่เน้นให้ผู้รับ
การนิเทศและผู้นิเทศเห็นภาพความสําเร็จของงานหร อเป้าหมายในการพัฒนาตรงกันร่วมกันพัฒนา นิเทศมีความ
เป็นกัลยาณมิตรกับผู้รับการนิเทศ ผู้รับการนิเทศพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ด้วยความตระหนักว่าการพัฒนาตนเอง
เป็นเร ่องสําคัญ ซึ่งผลของการพัฒนาตามกระบวนการนี้ต้องส่งถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 



ตอนท ู่7ู 
เครื่องมือในการน เทศ 

 
 
 
 

 
แบบน เทศูต ดตามกระบวนการด าเน นงานน เทศภายในโรงเร ยน 

โรงเร ยน ..............................................................อ าเภอ.................................  
ส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษูเขตู2 

********************* 
 
ข ้นศึกษาสภาพปัจจ บ น 
1 .การศึกษาความต้องการนิเทศของสถานศึกษาใช้หลักการมีส่วนร่วมของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
     ผู้บริหารดําเนินการเพียงคนเดียว   ผู้บริหารและครูทุกคนวิเคราะห์ร่วมกัน 
     ผู้บริหาร และครูวิชาการวิเคราะห์ร่วมกัน  อ ่น ๆ ระบุ .......................................  
2  .การจัดทําข้อมูล สารสนเทศความต้องการของผู้รับการนิเทศ  
     มีข้อมูลแต่ยังไม่ได้จัดทําสารสนเทศ 
     มีข้อมูลและจัดทําสารสนเทศ จัดหมวดหมู่ สะดวกต่อการนําไปใช้ 
     อ ่น ๆ ระบุ ......................................................................................................................  
3  .การรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ  
     ผู้นิเทศรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศแต่ละคนก่อนดําเนินการนิเทศ 
     ผู้นิเทศไม่ทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศแต่ละคนก่อนดําเนินการนิเทศ 
     อ ่น ๆ ระบุ......................................................................................................................  
ข ้นวางแผนและจ ดท าโครงการน เทศ 
4  .ดําเนินการวางแผน จัดทําโครงการหร อแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา  
    สภาพปัจจุบัน   ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
5  .กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการนิเทศชัดเจนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วม  
        ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
6  .กําหนดวิธีการนิเทศ หร อกิจกรรมนิเทศชัดเจน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน ฯลฯ  
    ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
7  .แผนนิเทศภายในสถานศึกษากําหนดกิจกรรมช่วยเหล อ ให้คําปรึกษาเพ ่อพัฒนาครูในการปฏิบัติงาน  
    ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
8  .จัดทําเอกสารเคร ่องม อนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ  
    ที่มีความแตกต่างกัน  ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
 
 
 
 

แบบน เทศูต ดตามเพื่อส่งเสร มคร คณ ตศาสตร์ 
ด้านหล กส ตรบ รณาการู(STEM Education) 
 



9  .จัดทําปฏิทินการนิเทศชัดเจน ครอบคลุมการดําเนินงานตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเน ่อง  
     ดําเนินการ    ดําเนินการภาคเรียนละครั้ง 
     ดําเนินการภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  อ ่น ๆ ระบุ .........................................................  
     ไม่ดําเนินการ 
ข ้นด าเน นการน เทศ 
10  .ดําเนินการนิเทศเก่ียวกับการให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติซึ่งตรงกับความต้องการของผู้รับการนิเทศ   
       ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ  
11  .การนิเทศปฏิบัติได้ตามที่กําหนดในปฏิทินการนิเทศ  
       ตรงปฏิทิน   ไม่ตรงปฏิทิน 
12  .ผู้ให้การนิเทศมีความรู้ชัดเจนในเร ่องที่ดําเนินการนิเทศ และได้รับการยอมรับจากผู้รับการนิเทศ  
       ชัดเจน    ไม่ชัดเจน 
13  .มีกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นและสะท้อนข้อมูลหลังการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเท  
      ในแต่ละครั้ง   ดําเนินการ   ไม่ดําเนินการ 
14  .ผู้นิเทศใช้เคร ่องม อนิเทศทุกครั้งที่ทําการนิเทศ  
       ใช้   ไม่ใช้ 
15  .จัดทําบันทึกการนิเทศเป็นหลักฐาน/ร่องรอย  
       ดําเนินการ  ไม่ดําเนินการ 
ข ้นประเม นผลการน เทศ 
16  .ประเมินผลการนิเทศสอดคล้องตามจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ที่กําหนด  
       สอดคล้อง  ไม่สอดคล้อง 
17  .วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินครบถ้วนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
       ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน 
18  .นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศ  
       มีหลักฐาน /ร่องรอยการนําไปใช้    ไม่มีหลักฐาน /ร่องรอยการนําไปใช้  
ความคิดเห็นหร อข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................  
 
      (ลงช ่อ)            ศึกษานิเทศก์ 
                        )......................................................( 
      …………………/………………………………………../………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนท ู่1 แผนการจ ดการเร ยนร ้ 

โรงเร ยน ..............................................................อ าเภอ.................................  
ส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษูเขตู1 

********************* 
 
ช ่อผู้รับการนิเทศ ........................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................  
ภาคเรียนที่ ................ปีการศึกษา..................................วัน/เด อน/ปีที่นิเทศ......................................................  
ช ่อผู้นิเทศ ....................................................................................................เวลา..............................  
วิธีการนิเทศ     ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
                    สัมภาษณ์ พูดคุย 
ค าช ้แจง การนิเทศใช้วิธีตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้โดยตรวจสอบรายการ /องค์ประกอบต่าง ๆ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ 
 

รายงานการน เทศ/องค์ประกอบ 
ระด บค ณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผ ้น เทศ 3 2 1 
การว เคราะห์หล กส ตร 
1. ความถูกต้องของการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ ่อจัดทําคําอธิบาย 
รายวิชา )ความรู้/ทักษะ/กระบวนการฯ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์( 

    

2. ความถูกต้องเหมาะสมของการเขียนคําอธิบายรายวิชา     
3. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ ่อจัดกลุ่มนํามาจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

    

4. กําหนดสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดสอดคล้องกับตัวชี้วัด     
5. ลักษณะที่มุ่งประเมิน วิธีประเมิน เคร ่องม อประเมิน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

    

6. หน่วยการเรียนรู้/มาตรฐาน/สาระสําคัญ/จํานวนชั่วโมง/ 
น้ําหนักคะแนน มีความสอดคล้องเหมาะสม 

    

7. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเช ่อมโยงกันอย่าง
เหมาะสม 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบน เทศูต ดตามเพื่อส่งเสร มคร คณ ตศาสตร์ 
ด้านหล กส ตรบ รณาการู(STEM Education) 
 



รายงานการน เทศ/องค์ประกอบ 
ระด บค ณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผ ้น เทศ 3 2 1 
หน่วยการเร ยนร ้ 
8. หน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ ชัดเจน ครอบคลุมเน ้อหาสาระ 
จํานวนชั่วโมงเหมาะสมกับเน ้อหา 

    

9. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของนักเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเช ่อมโยงกันอย่าง
เหมาะสม 

    

10. ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด/สาระการเรียนรู้และกิจกรร 
การเรียนรู้ 

    

11. ความเช ่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างช ่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

12. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    

13. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุม การพัฒนาผู้เรียนให้ 
มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถนําพาให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
ชิ้นงานหร อภาระงานได้ 

    

15. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

16. ประเด็นและหลักเกณฑ์การประเมินสามารถสะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    

17. ส ่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
เวลาและนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

    

แผนการจ ดการเร ยนร ้ 
18. แผนการจัดการเรียนรู้น่าสนใจ ชัดเจน ครอบคลุมเน ้อหา
สาระ จํานวนชั่วโมงเหมาะสมกับเน ้อหา 

    

19. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการน เทศ/องค์ประกอบ 
ระด บค ณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผ ้น เทศ 3 2 1 
20. สาระสําคัญ แสดงความคิดรวบยอดของเน ้อหาสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

    

21. วัดและประเมินผล ได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
)เคร ่องม อวัดและประเมินผลสอดคล้อง/เกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลเหมาะสม( 

    

22. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ     
23. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ได้ 

    

24. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้นักเรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ 

    

25. การออกแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการสอดคล้องกับการ
เรียนรู้แบบ STEM Education 

    

26. การออกแบบการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

    

27. การออกแบบการจัดกิจกรรมมีการใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ หร อทักษะทางเทคโนโลยี 

    

อ่ืนูๆ 
28. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ๓๐% ของแผนการ
จัดการเรียนรู้ทั้งหมด 

    

29. มีส ่อ/วัสดุ/สอดคล้องกับกิจกรรมที่น่าสนใจ     
30. สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้     

รวมคะแนน     
 
     )ลงช ่อ .....................................................................)ผู้นิเทศ  
             )....................................................................(  
     )ลงช ่อ .....................................................................)ผู้รับการนิเทศ  
             ..................................................................()..  
       วันที่ ................เด อน......................................พ.ศ.............   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์ระด บค ณภาพ 
 3 หมายถึง  ดีมาก 
 2 หมายถึง  พอใช้ 
 1 หมายถึง  ควรปรับปรุง 
เกณฑ์การต ดส นระด บค ณภาพ 
 คะแนนตั้งแต่ 61 ถึง 80 อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 31 ถึง 60  อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนต่ํากว่า 31 อยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท ู่2 ส งเกตการสอนในช ้นเร ยน 
โรงเร ยน ..............................................................อ าเภอ.................................  

ส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษูเขตู2 
********************* 

ช ่อผู้รับการนิเทศ ........................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................  
ภาคเรียนที่ ................ปีการศึกษา..................................วัน/เด อน/ปีที่สังเกต......................................................  
ช ่อผู้นิเทศ ....................................................................................................เวลา..............................  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ......................เร ่อง........................................................................................................  

เร ่องท่ีทําการนิเทศ 
...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะในการนิเทศ  

...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  

ความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 
...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  

เร ่องท่ีประสงค์ได้รับการนิเทศต่อไป (ถ้ามี........................................................................................................)  
ค าช ้แจง ให้ผู้สังเกตการสอน พิจารณาการสอนของครูตามรายการข้างล่างและทําเคร ่องหมาย ลงในช่อง ตาม
ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 = ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  4 = ระดับความคิดเห็นมาก 
3 = ระดับความคิดเห็นปานกลาง  2 = ระดับความคิดเห็นน้อย 
1= ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

เกณฑ์การต ดส นระด บค ณภาพ 
 คะแนนตั้งแต่ 64 ถึง 75 อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 54 ถึง 63 อยู่ในระดับดี 
 คะแนนต่ํากว่า 54 อยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบน เทศูต ดตามเพื่อส่งเสร มคร คณ ตศาสตร์ 
ด้านหล กส ตรบ รณาการู(STEM Education) 
 



ท  ่ รายการส งเกตการสอน 
ระด บความค ดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ครูมีการแจ้งจุดประสงค์ และหัวข้อเร ่องที่จะสอนให้นักเรียนทราบ      
2 ครูจัดกิจกรรมสร้างความพร้อมในการเรียนเพ ่อนําเข้าสู่บทเรียน      
3 ครูและผู้เรียนจัดสภาพและบรรยากาศให้เอ ้อต่อการจัดการเรียนรู้      
4 กระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด      
5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเองอย่างหลากหลาย

วิธ ี
     

6 ผู้เรียนทํากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับกลุ่ม      
7 การวัดผลสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้/มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด 
     

8 ครูมีการสอดแทรกระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน
การสอน 

     

9 ครูชมเชยและเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงงาน      
10 ครูเล อกใช้ส ่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมได้เหมาะสมกับกิจกรรม      
11 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการส บค้นข้อมูลและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้      
12 ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เพ ่อให้มีทักษะเพ่ิมข้ึน      
13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมสรุปองค์ความรู้      
14 เคร ่องม อวัดผลและเกณฑ์การประเมินผลเหมาะสม วัดได้เที่ยงตรง      
15 การสอนน่าสนใจ ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน      

 
ข้อเสนอแนะการน เทศ 

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  

 
(ลงช ่อ.....................................................................)ผู้นิเทศ  

             ...................................................................().  
     )ลงช ่อ .....................................................................)ผู้รับการนิเทศ  
             )....................................................................( 
       วันที่ ................เด อน...................................... พ .ศ.............   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณาน กรม 
 
การประถมศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  ,สํานักงาน . รายงานการน เทศการศึกษาโรงเร ยนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษาูปีการศึกษาู 2538. หน่วยศึกษานิเทศก์ : สํานักงานการประถมศึกษา 
 จังหวัดสิงห์บุรี , 2538. 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ,สํานักงาน . แนวปฏ บ ต การน เทศทางไกล. กรุงเทพฯ : 
 โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว ,2534 
          . เอกสารูศน ู.ท ู่ 16/2534ูหน่วยศึกษาน เทศก์. กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 2534 
          . ช ดสื่อและเครื่องมือการน เทศภายในโรงเร ยน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
 2534. 
          . เอกสารช ดน เทศการศึกษาูการน เทศภายในโรงเร ยนูเล่มท ู่1. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ 
 คุรุสภาลาดพร้าว , 2530. 
           . หล กส ตรค ่มือด าเน นการอบรมคร ผ ้สอนูระด บช ้นม ธยมศึกษาปีท ู่1 
 ว ชาว ทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ , 2539 
คณะผู้วิจัยเคร ่องม อเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 .ค มื่อูToolkit for 21st Century. 
 กรุงเทพฯ ,2558 
ชัยยงค์  พรหมวงค์  .ระบบส ่อการสอน : เอกสารการสอนช ดว ชาเทคโนโลย และการศึกษา 
 หน่วยท ู่ 1 ู–ู 5 .ู กรุงเทพฯ : ยูไนเต็ดโปรดักชั่น ,2539 
ดิเรก  พรสีมา .แนวทางการพ ฒนาว ชาช พคร . (เอกสารอัดสําเนา) , 2554. 
เติม  แย้มเสมอ .การน เทศทางไกลของูสปช ู.คร เช ยงใหม่.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 2523 
ธีระชัย  ปูรณโชติ .การสอนก จกรรมโครงงานว ทยาศาสตร์ู: ค ่มือส าหร บคร . กรุงเทพฯ : 
 โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2531. 
นิพนธ์  ไทยพานิช .การน เทศแบบคล น ก. กรุงเทพฯ : ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2535. 
ปรียานุช  พิบูลสราวุธ .การประย กต์ใช้ปร ชญาของเศรษฐก จพอเพ ยง . (เอกสารประกอบการ  
 นิทรรศการภายในหอคาหลวง ห้องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระหว่างงาน 
 พ ชสวนโลก จังหวัดเชียงใหม่) , กันยายน 2549. 
ภิญโญ  สาธร .หล กการบร หารการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว ,2531 
มาฆะ  ทิพย์คีรี .การพ ฒนาผลส มฤทธ ์ทางการเร ยนโครงงานูกล ่มสาระการเร ยนร ้ว ทยาศาสตร์ 
 ของน กเร ยนระด บม ธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว). , 2547 
รัชนีย์  พรรฒพานิชย์  .ผู้บริหาร : การน เทศภายใน. ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 จุฬาลงวกรณ์มหาวิทยาลัย ,2532. 
ลัดดา  ศุขปรีดา  .เทคโนโลยีการสอน .กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์พิฆเนศ ,2522 
วรากรณ์  สามโกเศศ และคณะ  .ข้อเสนอระบบการศึกษาทางเล อกที่เหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย.  
 กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์ ,2553. 
วิจารณ์  พานิช .ว ถ การเร ยนร ้เพื่อศ ษย์ในศตวรรษท ู่21. กรงุเทพฯ : มูลนิธิสดศรี -สฤษดิ์วงศ์ , 2555 
วิจิตร (ธีระกุล )วรุตบางกูร ,และคณะ . การน เทศ  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์พิฆเนศ ,2524 
วินัย  เกสรเศรษฐ  .“หล กการและเป้าหมายของการน เทศการศึกษา”  ในประมวลบทความ 



 การนิเทศการศึกษา  ปี 2521  .กรุงเทพฯ : หน่วยศึกษานิเทศก์ ,2521. 
สิปปนนท์  เกตุทัต .การปฏ ร ปการศึกษาในรายงานของคณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏ ร ปการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์วัฒนาพานิช ,2518. 
อาคม  จันทรสุนทร  .“การน เทศภายในโรงเร ยน” เอกสารการส มมนาเรื่องูการส่งเสร มการน เทศ 
 ภายในโรงเร ยนของประเทศไทย.  ภาคบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย , 2527. 
Brigg Thomas H. and Justman, Joseph. Mproving. Instruction Through Supervision.  

New York : The Mc Millan Co., 1974. 
Harris Ben M. Supervisory Behavior in Education.3rd ed. Engel Wood Clitt, 
 New Jersey : Prentica-Halline, 1959 
Mark, James Ro. Stoops, Emery, and King Stoops, Joyce. Hand Book Of 
 Education Supervision : A Guide the Practitins. Boston : Allyn and bacom, 
 1971. 
McKinsey. McKinsey Report on Education. (2014, March 1). Retrieved from 
 http://www.mckinsey.com, 2007.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


